Informacje o szkole

Planujemy: 1 grupe ,,0” (6- i 5-latki), 3 klasy pierwsze: 1 z j. niemieckim 2 z j. angielskim (jezeli
w pierwszej preferencji zgltosi sie wiecej chetnych, zwrécimy sie do UM o dodatkowe oddziaty).

O przyjeciu spoza rejonu zgodnie z harmonogramem naboru bedzie decydowata punktacja oraz
umieszczenie SP 47 w pierwszej preferencji — to jest na stronach naboru, a informacjg i pomocg w
wypetnianiu stuzy¢ i szczegéty objasniac p. sekretarz szkoty;

Nasza placéwka jako jedna z dwéch w kraju zrealizowata pilotazowy program ,Przejrzysta szkota”
obejmujacy przejrzystos$¢, przeciwdziatanie patologiom i korupcji oraz dobre zarzgdzanie informacja.

Szkota pracuje w mys$| misji wyrazonej stowami ks. J6zefa Tischnera: ,Myslenie poszerza przestrzen
wolnosci i otwiera horyzonty nadziei.”

Jako pierwsza szkota w Szczecinie wdrazamy czteroletni program rozwoju i podnoszenia jakoSci pracy
szkoty ,TOC — myslenie krytyczne”, w ktérym dydaktyka, system oceniania i program wychowawczy
stanowig spojny system.

Wizjg szkoty jest wyksztalcenie absolwenta potrafigcego podjaé bez probleméw nauke w dalszym
etapie edukacyjnym. Orientujgcego si¢ w podstawowych aspektach codziennego zycia, Swiadomego
najwazniejszych norm etycznych, otwartego na Swiat i Zyczliwie nastawionego na innych. Takiego, ktory
w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie opanowal jezyk obcy i rozumie zasady korzystania
z wszystkich mediow. Jest w sposéb podstawowy przygotowany do korzystania, projektowania
i programowania technologii informatycznej. Umie takze rozwija¢ myslenie krytyczne, aktywnie uczyé
sie i potrafi dobrze pracowa¢ w zespole. W szkole nie uczymy ,,pod sprawdzian”, ale dla pozytku ucznia,
co daje nam wyniki w egzaminach powyzej Sredniej Szczecina i $redniej krajowej.

Trwaja prace budowlane nad nowoczesnym kompleksem boisk szkolnych, ktore zostang oddane do
uzytku we wrzesniu biezgcego roku — ze wzgledu na budowe i utrudniony dostep do szkoty nie
organizujemy tradycyjnego dnia otwartego.

Praca w naszej szkole oparta jest o indywidualng troske o kazdego ucznia oraz pozytywng motywacje,

a panujgca w szkole atmosfera wspétpracy i zaufania pozwala na:

— umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programéw nauczania do
mozliwosSci i potrzeb uczniéw. Stosowanie ré6znorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie
szerokiej gamy zaje¢ pozalekcyjnych;

— ksztatcenie umiejetnosci logicznego myslenia i wykorzystania wiedzy w praktyce wedtug
doswiadczen Szkoly Uczacej Sie i MysSlenia Krytycznego;

— wprowadzenie nowatorskich rozwigzan programowych i innowacji;

— stosowanie réznorodnych sposoboéw wspierania i motywowania ucznidw (stosowanie
informacyjnego, punktowego oceniania, wdrazanie OK);

— zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow bedacych w réznym wieku w jednej klasie poprzez
indywidualizacje procesu nauczania;



— organizowanie i realizacja procesow edukacyjnych w oparciu o wspoélprace pomiedzy
nauczycielami klas 0-3i 4-8;

— tolerancja i szacunek dla kazdej innoSci;

— regularne i dyskretne "ratowanie" uczniéw z powaznymi problemami emocjonalnymi przybylych
z innych szkét i stwarzanie im dobrych warunkéw oraz umozliwianie rozwoju;

— wdrazanie do samorzadnosci poprzez dzialania samorzgadu uczniowskiego majacego realny
wplyw na prace szkoty.

Priorytety szkoly to:

= wychowanie przez sztuke i obcowanie z kulturg

- rozwijanie uzdolnien matematycznych

— solidna znajomos$¢ jezyka obcego (m.in. projekty unijne i klasy z dodatkowg godzing jezyka

obcego)

— ksztaltowanie szacunku dla przyrody

— wdrazanie Oceniania Ksztattujgcego

= rozwadj technologii informatycznej i jej zastosowanie

— shuchanie gltosu uczniéw i rodzicow w sprawie wychowania i pracy szkoty

- tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie

— przygotowanie uczniéw do osiggania sukcesu w dalszym zyciu

- twdrcze i krytyczne wdrazanie zmian

= odchodzenie od systemu klasowo-lekcyjnego

- wdrazanie do zdrowego trybu zycia w tym podej$cia Slow Food do odzywiania, obiady tradycyjne

i wegetarianskie
— praca z uczniem zdolnym i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
= informacyjna funkcja oceny
Dobra wspétpraca z instytucjami pomocowymi, sgdem, policja, strazg miejskg, kuratorami

powoduje, Zze rowniez w sprawach wychowawczych Zaden uczen nie jest pozostawiony samemu sobie.
Trudne problemy sg rozwigzywane, a nie ,zamiatane pod dywan”. Stwarzamy warunki dla rozwoju
i satysfakcji z pracy dla kazdego ucznia. Trzeba jeszcze dodaé, ze absolwenci szkoly zasilali szeregi
najlepszych gimnazjéw i liceéw (m.in. Gim 16 i LO XIlll) i zdobywajg dla tych szkét laury w konkursach
i olimpiadach. Wielu osiaga sukces zawodowy, miedzy innymi progi SP 47 opuscili Jacek Bloniarz, fizyk
z CMK w Warszawie, publicysta mediéw ogélnopolskich Robert Jurszo, autor ksigzek i przewodnikéw
turystycznych Jarostaw Kociuba (wszystkich uczytem j. polskiego), dr Michat Soczawa lekarz nefrolog,
mec. Anna Le$nik uznana adwokat, Tomasz Madera szef kuchni hotelu Park, Maja Wencierska seksuolog i
terapeutka, Ltukasz Kolasa rzecznik prezydenta Szczecina, Sebastian Mulifski wspottworca
i wspotwlasciciel szczecinskiej firmy IAl S.A., potentata w obstudze sklepéw internetowych oraz wielu
innych.

Naczelng zasadg w postepowaniu z dzieCmi w SP 47 jest poszanowanie ich godnos$ci, wspdtpraca
z rodzicami oraz podmiotowe traktowanie oraz Swiadomos$¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu
i u kazdego ucznia przebiega indywidualnie. W szkole nie ma ani w$rdéd nauczycieli, ani wSréd uczniéow
wewnetrznej rywalizacji, ktérg zastgpita synergia wynikajgca miedzy innymi z pozytywnie
motywujgcego systemu motywacyjnego (nauczyciele) i oceniania (uczniowie). Ocena petni u nas przede
wszystkim funkcje informacyjng. W klasach IV — VIl obowigzuje motywujgcy pozytywnie punktowy
system oceniania, dzieki niemu uczen oceniany jest na biezgco i premiowany za systematycznos$¢ i



pracowito$¢, uwzglednia przy tym zdarzenia losowe, ktére uniemozliwily opanowanie materialu w
wyznaczonym terminie, uczen dostaje punkty za wktad pracy oraz stosownie do swoich mozliwosci, co
zmniejsza stres zwigzany z ocenianiem, system jest stale doskonalony. Na koncu kazdego semestru
punkty sg przeliczane na oceny szkolne zgodnie z przyjetymi przelicznikami. Wdrazane jest takze
Ocenianie Ksztaltujace.

° Samorzad Uczniowski ma wplyw na sprawy szkoty. Miedzy innymi zapisy statutowe odno$nie
ubioru i telefonéw komérkowych w szkole postaly na podstawie debaty ucznidw, rodzicow i
nauczycieli. Samorzad realizowal program ,Szkota demokracji”, uczestniczyt w
interdyscyplinarnych konferencjach samorzgdéw uczniowskich. SU jest inicjatorem, wielu
cennych dziatlan w szkole: ,Paczka dla bohatera”, ,Pidzama day”, ,No backpack day”, ,Dzien
bohatera literackiego”, ,Dzien S$miesznych fryzur”, R6zowa skrzyneczka dla dziewczat, itp.
Przedstawiciele samorzgdu uczestnicg w pracach , Dzieciecej Rady Miasta Szczecin” wybierajac
zwyciezce nagrody ,Brzdac”

Od lat organizowane sg réznorodne przedsi@wzi€cia ksztaltujace obywatelskg postawe uczniow
oraz ich otwarcie na drugiego cztowieka:

Program Szkota Uczgca Sie (SUS) (od 2001)

Program Szkota Uczaca Sie-Ocenianie Ksztattujgce SUS-OK (od 2007)

Szkota bez przemocy (od 2006)

Ogo6lnopolski program ,Katyn... ocali¢ od zapomnienia

Program pracy z uczniem uzdolnionym matematycznie (od 2005)

Programy innowacje pedagogiczne — tzw. nauczanie dwujezyczne (od 2007)

Program SUS - Doskonalgca Analiza Nauczania (od 2016)

Program TOC MysSlenie krytyczne (od 2021)

Program Profilaktyka na miare (od 2022).



