Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 47
im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

Misja szkoty
“Myslenie poszerza przestrzer wolnosci i otwiera horyzonty nadziei.” is. jszef Tischner

Wizja szkotly

Wizjg szkoty jest wyksztafcenie absolwenta potrafigcego podjg¢ bez problemdéw nauke w dalszym
etapie edukacyjnym. Orientujgcego sie w podstawowych aspektach codziennego zycia,
swiadomego najwazZniejszych norm etycznych, otwartego na sSwiat i zyczliwie nastawionego
na innych. Takiego, ktory w stopniu umozZliwiajgcym porozumiewanie opanowat jezyk obcy
i rozumie zasady korzystania z wszystkich mediow. Istotna dla spotecznosci szkolnej jest
wspotpraca z rodzicami i lokalnym srodowiskiem, a takze promowanie szkoty na zewngtrz.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne — nazwa i inne informacje o szkole
§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.
22017 r. poz. 59 ze zm.),

2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 47 im. Kornela Makuszynskiego
w Szczecinie,

3) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Szczecin,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinie,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie,



6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie niebedgcego nauczycielem,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinie,

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinie,

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 47
im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie,

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie;

13) punkcie nauczania - nalezy przez to rozumie¢ miedzyszkolny punkt nauczania jezyka
ukrainskiego i religii greckokatolickiej,

14) dzienniku — nalezy rozumiec elektroniczny Progman iDziennik zgodny z przepisami w sprawie
sposobu prowadzenia przez placowki oswiatowe dokumentacji przebiegu nauczania.

15) WSO — nalezy przez to rozumieé¢ wewnatrzszkolny system oceniania oparty na obowigzujgcych
przepisach i niniejszym Statucie wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

§2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 47 im. Kornela Makuszyriskiego w Szczecinie,
zwana dalej szkota.
2. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkota podstawowg, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jagiellonskiej 59 w Szczecinie.
4. Szkota nosi imie Kornela Makuszyriskiego.
5. Organem Prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg przy pl. Armii Krajowej 1
w Szczecinie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
6. Szkota jest gminng jednostkg budzetowg posiadajgcg wydzielony rachunek dochodéw oraz
wtasng obstuge ksiegowa.
7. W strukturze szkoty sg oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajgcych i ich rodzicéw oraz nauczycieli tych
oddziatéw i ich zadania okresla rozdziat 9. statutu.
8. W strukturze szkoty funkcjonuje miedzyszkolny zespét nauczania jezyka ukrainskiego, ktérego
organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla rozdziat 10. statutu.
9. Do ucznidw i rodzicow oddziatdw, o jakich mowa w ust. 7 i 8, majg zastosowanie odpowiednio
rozdziaty 9. i 10., a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy
pozostatych rozdziatéw statutu.
10. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasady zawarte w ustawie o Prawie
Oswiatowym oraz przepisy wydane przez organ prowadzacy.
1) Liczbe uczniow, ktérzy mogg byé przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu

z dyrektorem, organ prowadzacy;



2) Pierwszenstwo do przyjecia do szkoty majg dzieci bedgce zameldowane w obwodzie placéwki;
3) Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, przyjmuje dzieci spoza obwodu.

11. Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystgpienie do egzaminu O&smoklasisty, ktérego
szczegodtowe zasady oraz przebieg okresla okregowa komisja egzaminacyjna.
12. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.

§3.
1. Szkota posiada dwie pieczecie okragte o tresci:
1) pieczec¢ duza - Szkota Podstawowa Nr 47 w Szczecinie,
2) pieczeé mata - Szkota Podstawowa Nr 47 w Szczecinie.

2. Szkota posiada dwie pieczecie podtuzne o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 47 SZKOEA PODSTAWOWA Nr 47

im. Kornela Makuszyriskiego im. Kornela Makuszyriskiego
ul. Jagiellofiska 59 ul. Jagiellofiska 59, tel. 48-41-559

70-382 SZCZECIN 70-382 SZCZECIN
tel. 48-41-559 REGON 000217389, NIP B52-10-97-236

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§4.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku dochodéw wtasnych, gromadzi¢ srodki

pochodzace z:

a) optat za prowadzong przez szkote dodatkowg dziatalnos¢ edukacyjng;

b) optat za sprzedawane wyroby oraz ustugi;

c) wptat organizacji uczestniczacych we wspadlnej dziatalnosci;

d) dobrowolnych wptat i darowizn;

e) opfat za kursy, szkolenia z innych zrédet, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

f) optat za wyzywienie;

g) $rodkéw otrzymywanych z ministerstwa witasciwego do spraw edukacji na dofinansowanie
konkurséw, olimpiad irdznego rodzaju programdéw edukacyjnych (réowniez w postaci
grantow);

h) dochoddéw z wynajmu pomieszczen i dzierzawy gruntéow bedacych we wtadaniu jednostki;

i) odsetek bankowych naliczonych od srodkéw finansowych znajdujacych sie na rachunku
dochodéw wtasnych;

j) innych dochoddéw wynikajacych z ustug swiadczonych przez szkofe.

4. Dochody z rachunku dochoddw wtasnych mogg by¢ przeznaczone na wspomaganie dziatalnosci
statutowej szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji
§ 5.
1. Kierujac sie misjg wyrazong stowami ksiedza Jézefa Tischnera: ,Myslenie poszerza przestrzen
wolnosci i otwiera horyzonty nadziei”, szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow
prawa oraz uwzgledniajgce program wychowawczy-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
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rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Wprowadza uczniéw w Swiat nauki na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie.

3. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

1) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,

2) realizowanie podstawy programowej dla szkoty podstawowej,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

5) stosowanie elementéw Oceniania Ksztattujgcego,

6) organizacje nauczania indywidualnego dla wucznidw stale lub okresowo niezdolnych
do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

4. Umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw poprzez:

1) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

3) realizacje programéw autorskich,

4) organizacje indywidualnego toku lub programu nauczania dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,

5) organizacje konkurséw, koétek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez szkote
srodkow,

6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

Ksztattuje szacunek do Srodowiska, w ktérym egzystuje cztowiek.

Wprowadza w Swiat kultury i sztuki.

Wspdtdziata z rodzing, wspomagajac ja w wychowaniu.

O N o W;

Wspomaga rozwdj pracownikdw przez organizowanie konferencji, szkolen i innych

przedsiewzieé na rzecz srodowiska.

9. Rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie doswiadczen we wspodtzyciu,
wspotdziataniu w grupie réwiesnikdw oraz przejrzyste zasady funkcjonowania szkoty.

10. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

11. Realizuje zadania wychowawcze zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

12. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i przyjetej w tym
zakresie procedury.

13. Rozwija poczucie odpowiedzialnosci, uczciwosci i mitosci ojczyzny.

14. Przygotowuje do strategii uczenia sie przez cate zycie przez uwzglednienie nastepujgcych

kompetencji kluczowych:

1) Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym: zdolno$¢ wyrazania i interpretowania pojec¢, mysli,

uczu¢, faktow i opinii w mowie i pismie.

2) Porozumiewanie sie w jezyku obcym: jak powyzej, ale obejmuje takze umiejetnosci mediacji

(tzn. podsumowywanie, parafrazowanie, ttumaczenie) oraz rozumienie rdéznic kulturowych.

3) Kompetencje matematyczne, naukowe i techniczne: nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia,

rozumienie $wiata przyrody oraz zdolnos¢ stosowania wiedzy i technologii w odpowiedzi na

postrzegane potrzeby (takie jak medycyna, transport czy komunikacja).

4) Kompetencje informatyczne: umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii informatycznej

i komunikacyjnej w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie.



5) Umiejetnos¢ uczenia sie: zdolnos¢ efektywnego zarzgdzania naukg, zaréwno indywidualnie, jak
i w grupach.

6) Kompetencje spoteczne i obywatelskie: zdolnos¢ skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym oraz angazowanie sie w aktywne i demokratyczne uczestnictwo,
szczegoblnie w spoteczenstwach charakteryzujgcych sie coraz wiekszg réznorodnoscia.

7) Inicjatywnosc i przedsiebiorczosé: zdolno$é do wcielania pomystéw w czyn poprzez kreatywnos¢,
innowacyjnos$¢ i podejmowanie ryzyka oraz zdolno$é do planowania i zarzagdzania projektami.

8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna: zdolnoé¢ doceniania twérczego znaczenia idei, do$wiadczen
i uczu¢ za pomocg szeregu srodkow, takich jak muzyka, literatura, sztuka teatralna i sztuki wizualne.

§ 6.

1. W celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy o szczegdlnych uzdolnieniach i warunkach zdrowotnych
mogg byc¢ tworzone klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego, klasy integracyjne
oraz klasy, w ktérych naucza sie dwdch lub wiecej jezykdw obcych.

2. W szkole mogg by¢ realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty
pedagogiczne, konferencje naukowe, inne formy szkolen, konkursy przedmiotowe, zawody
i turnieje sportowe oraz zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe, a takze rézne formy wspodtpracy
miedzynarodowej.

3. Podstawowag jednostkag organizacyjng jest zespot klasowy (oddziat) ztozony z ucznidw, ktdrzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
i programem nauczania danej klasy.

4. Organizacje ksztatcenia ustala sie corocznie i zalezna jest ona od warunkéw, jakimi w danym
roku dysponuje szkota, a w szczegdlnosci:

a) zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane, przy czym, ze wzgledu na warunki, jakimi
dysponuje szkota, dopuszczalne jest wprowadzenie nauczania na dwie zmiany,

b) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

c) w szkole po uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym mogg by¢ prowadzone oddziaty i punkty
przedszkolne, klasy specjalistyczne (sportowe, integracyjne i z autorskimi programami) i inne
formy pracy z dzie¢mi, zgodne z aktualnymi przepisami. Moze by¢ takze prowadzone nauczanie
i doksztatcanie dorostych. Powotanie takich klas i dodatkowych form pracy oraz nauczania
dorostych musi mie¢ uzasadnienie ekonomiczne i spoteczne, a zasady naboru oraz ich dziatania
regulujg odrebne regulaminy.

d) na terenie szkoty moga by¢ prowadzone zajecia ptatne dla uczniéw organizowane przez osoby
prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze,

e) szkota moze wprowadzaé¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty. Forma wprowadzania
innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowigzujgcego w tym zakresie.

f) w szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy
lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

g) szkota moze wspotpracowaé z instytucjami oswiatowymi i poza oswiatowymi w celu
udoskonalania procesu dydaktycznego.

h) zgode na podjecie dziatalnos$ci lub wspodtpracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje,
o ktérych mowa w pkt. d, fi g, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci lub wspodtpracy oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.



5. Wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy sg organizowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zewnetrznego szkota jest wyposazona w system
monitoringu.

§7.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg wspdtprace z rodzicami

(opiekunami) ucznia we wszystkich sferach, a szczegdlnie w zakresie udzielania informacji

dotyczacych zadan szkoty i przepisow prawa oswiatowego oraz zapewnia uczniom opieke

psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

1) statg wspodtprace z poradnig oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie problemami opiekurnczo-
wychowawczymi;

2) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

3) wspomaganie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez organizacje zaje¢ wyréwnawczych
w ramach posiadanych przez szkote Srodkdw;

4) prowadzenie grup terapeutyczno-korekcyjnych.

5) organizowanie dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII zaje¢ edukacyjnych ,Wychowanie do zycia

w rodzinie”.

a) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy;

b) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie

pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

c) uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke lub w uzgodnieniu z rodzicami udaja

sie do domu;.

d) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§8.

1. Sposoby realizacji zadan:

1) Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom
tresci przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegétowe kryteria oceniania,
zgodne z zapisami Szkolnego Systemu Oceniania, obowigzujgce dla danego przedmiotu
nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.

2) Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

3) Szkolne zespoty przedmiotowe mogg tworzy¢ wspdlne zestawy programéw nauczania.

4) Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania na zajecia wyréwnawcze.

5) Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu od organu
prowadzgcego zapewnienia finansowania tych zaje¢. Wniosek do Dyrektora szkoty moze ztozy¢:

a) uczen, za zgodgq rodzicéw;

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

€) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg rodzicow,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

6) Wszystkich uczniéw klas 4 - 8 oraz wszystkich pracownikow szkoty zobowigzuje sie
do zwracania szczegdlnej uwagi i otaczania opiekg w kazdej sytuacji i o kazdej porze
najmtodszych uczniéw, zwtaszcza z klas pierwszych i oddziatdw przedszkolnych w szkole.



7) Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzaddéw ruchu, stuchu i wzroku)
w nagtych sytuacjach.

8) Oddziaty, do ktérych uczeszczaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje nauki
dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

9) Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych sie w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor szkoty wraz z Radg Rodzicdw - na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub uczniow -
organizujg dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat, réwnoczesnie czynigc starania
o pozyskanie dodatkowych srodkdw na te dziatalno$é.

2. W celu dobrego wspodtdziatania rodzicbw oraz nauczycieli i wychowawcéw organizuje sie
w szkole w wyznaczonych terminach spotkania z rodzicami, podczas ktérych rodzice majg
prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej klasie
i szkole oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) uzyskania przejrzystej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga i pielegniarki szkolnej;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

3. Jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota regularnie poddaje ocenie i ewaluacji.

4. Szkota moze brac¢ udziat w réznych programach na rzecz podnoszenia jakosci.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§0o.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, wynikajgcych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych



i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliéci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami".

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;

5) poradni

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce]j pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej - w przypadku ucznidéw gimnazjum;

5) porad i konsultacji oraz warsztatow;

6) klas terapeutycznych;

9. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.



10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

15. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 10.

16. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zajec.

18. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdinien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

19. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

20. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

21. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

22. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu, szkole
i placowce prowadzg w szczegdlnosci:

1) W oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) W szkole obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku ucznidw klas I-1ll szkoty



podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub szczegdlnych

uzdolnien

3) W klasach 7-8 doradztwo edukacyjno-zawodowe;
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24,

25.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocga
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej formy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia, w sposob przyjety w danej szkole.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Dyrektor szkoty moze wyznaczyé inng niz pedagog osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Przepisy ust. 22 —24 oraz 28 - 29 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, takie okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane jest zadaniem zespotu, do ktérego nalezg
wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci prowadzacy zajecia
z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktoérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
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34. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
odpowiednig dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych,
w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do dziennikdw zaje¢ wpisuje sie
w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw, indywidualny program pracy z uczniem,
a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, tematy
przeprowadzonych zajeé, ocene postepdw i wnioski dotyczace dalszej pracy oraz obecnosé
ucznidw na zajeciach.

35.W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

§ 10.
1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknietego przemoca.
1) zatozenie ,NK” nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z tg osobg jest niewykonalne.
2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane przeprowadza sie w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego.
3) Niebieskg Kartg obejmuje sie uczniéw, u ktérych podejrzewa sie:
a) - stosowanie przemocy wobec cztonkdw rodziny
b) - w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca
Swiadkiem przemocy.

Rozdziat 4
Organy szkoty oraz ich kompetencje, warunki wspoétdziatania i wolontariat
§11.

1. Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami, a wprowadzonych
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§12.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezgcq dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

a w szczegodlnosci:

1) ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo - opiekuniczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkotg;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W hiniejszym Statucie;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgacy i organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

24) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§13.
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw
w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o witasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 14.

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

§ 15.
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.
§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —~wychowawcza.

§17.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekurnicza;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wybiera delegatéw do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

3) wybiera delegatéw do udziatu w konkursie na dyrektora szkoty;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

5) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 18.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. W sprawach niecierpigcych zwtoki oraz porzgdkowych uchwaty moga by¢ podejmowane drogg
elektroniczna.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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. Szczegdtowy zakres dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§19.
. Rada Rodzicodw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

N =

. W sktad Rady Rodzicbw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
oraz oddziatéw przedszkolnych.

3. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gfosowaniu tajnym.

D

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Ul

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
Z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

8. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, a takie poprzez dyrektora do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rodzice ucznidow oddziatdw przedszkolnych majg prawo do wyodrebnienia zadan i finanséw

zwigzanych z dziatalnoscig tych oddziatéw.

§ 20.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzaddéw klasowych.

1. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry okresla
w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno—
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidw do wykonywania niezbednych
prac na rzecz klasy i Szkoty;
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5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
6) zgtaszanie ucznidow do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich.
3. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
4. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
6. Celeizatozenia dziatan z zakresu wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatarn pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
8) ukazywanie miodziezy obrazu wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
7. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdrzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
8. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

§21.
1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.
2. Wspébtdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspodtpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
3. Konflikty i spory nierozwigzane wg zasad ust.2, p.5 rozstrzyga dyrektor szkoty lub wicedyrektor
szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja szkoty, religia/etyka, biblioteka, swietlica i stotéwka

§ 22.
1. Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty. Absolwenci po przystgpieniu do egzaminu
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osmioklasisty mogg kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.
2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny oraz badania naukowe zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
3. Szkota moze prowadzi¢ wspdtprace z innymi placowkami w zakresie uzgodnionym przez
dyrektora.
§ 23.
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okres$lajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.
§ 24.
1. W szkole, za posrednictwem strony https://iuczniowie.progman.pl/idziennik funkcjonuje
elektroniczny dziennik, do ktérego oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg
przez firme Wolters Kluwer/Progman, na podstawie umowy zawartej przez organ prowadzacy.
2. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma obstugujgca system dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglgdania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
3. Nauczycieli i rodzicdw ucznidw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady ogdlne:
1) kazdy nauczyciel i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za pos$rednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.
4. Szczegbétowe zasady obowigzujgce kazdego uzytkownika zawarte sg w regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego.
§ 25.
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugim tygodniu stycznia.
3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zajec lekcyjnych lub realizowanych w innej formie w ramach obowigzujgcych przepiséw, w tym
zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zajeé pozalekcyjnych;
3) wyjs¢ i wycieczek dydaktycznych.
5. Czas trwania zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut i moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach zostaé¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) skrécony — do 30 minut, lub
2) wydtuzony — do 60 minut
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— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ czas trwania przerw miedzylekcyjnych,
w granicach od 5 do 30 minut.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniéow.

9. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktédrych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 26.
1. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach 4-8 w nastepujacych sytuacjach:
1) na zajeciach z informatyki i jezykdw obcych ( obowigzkowych) w oddziatach liczgcych wiecej
niz 24 uczniow
2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia <¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniow
3) na zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26 uczniow
a) Zajecia WF sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie
grup miedzyoddziatowych lub w wyjgtkowych przypadkach, grup koedukacyjnych,
miedzyklasowych.

§ 27.
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
(w oddziale przedszkolnym dwém nauczycielom), zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicéw
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 28.
1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.
2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 29.
1. Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistéw otacza opieka ucznidw,
ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w tym pomoc materialna.

§ 30.
1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze sSrodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.
2. Szkota moze udzielaé uczniom (w miare mozliwosci) pomocy materialnej ze S$rodkéw
uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.
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§ 31.
1. Religia oraz etyka sg prowadzone dla ucznidw, ktdérych rodzice sobie tego zycza:

a) zyczenie wyrazone jest w formie ustnej lub pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

b) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i etyki objeci s zajeciami opiekuniczo-
wychowawczymi;

c) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne;

d) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty wg zasad przyjetych przy zatrudnianiu
na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota
Katolickiego przez wfasciwego biskupa diecezjalnego Ilub zwierzchnikéw kosciotow
w przypadku innych wyznan;

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy;

f) nauczyciel religii realizuje wszystkie obowigzki nauczyciela;

g) ocena z religii i etyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym

h) ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

i) ocena z religii i etyki wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;

j) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

k) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§32.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdzne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.
3. Za wtasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 33.
Wybér podrecznikédw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposdb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki oraz prezentacji dokonan z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie komputerows,
3) biblioteke z czytelnig,
4) swietlice,
5) stotéwke,
6) gabinet lekarski i pielegniarki szkolnej,
7) gabinet pedagoga szkolnego,
8) pomieszczenia administracyjno gospodarcze, archiwum i ogélnego uzytku,
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9) sklepik,
10) hale sportowa
11) szatnie.
§ 35.

1. Biblioteka i czytelnia szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw biblioteki i czytelni,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach badz

oddziatach),

4) korzystanie z Internetu i komputeréw.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki:

1) w sktad zespotu bibliotecznego wchodzg takie pomieszczenia podstawowe jak:

wypozyczalnia, czytelnia oraz pokdj do opracowywania zbioréw bibliotecznych,

2) biblioteka oraz czytelnia wyposazona jest w podstawowy sprzet biblioteczny

i przeciwpozarowy oraz w sprzet audiowizualny i informatyczny.

6. Zbiory biblioteczne obejmuja:

1) podreczniki i programy szkolne,

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotédw nauczania,

3) wydawnictwa informacyjne,

4) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

5) literature popularno - naukowa i naukowa,

6) wybrane pozycje z literatury pieknej,

7) czasopisma przedmiotowo - metodyczne,

8) czasopisma,

9) kasety wideo, dvd, inne nosniki informacji,

10) programy komputerowe.

7. W ramach wspdtpracy z czytelnikami oraz innymi bibliotekami do zadan nauczycieli

bibliotekarzy nalezy:

1) poradnictwo w doborze lektury;

2) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcéw i nauczycieli réznych przedmiotéw w formie zajeé grupowych
oraz przez prace indywidualng;

3) wspieranie dziatalnosci opiekuriczo — wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

4) zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych ucznidw;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uczniéow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami w zakresie rozbudzania zainteresowan
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czytelniczych, gromadzenia, selekcji zbiorow oraz tworzenia warsztatu informacyjnego;
8) wspodtdziatanie z wychowawcami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki;
9) udostepnianie rodzicom zbioréw bibliotecznych;
10) informowanie wychowawcéw i czytelnikdow o stanie czytelnictwa;
11) inspirowanie aktywnosci rodzicow w celu uzupetniania ksiegozbioru biblioteki;
12) utrzymywanie kontaktu z bibliotekami publicznymi, szkolnymi, MBP, Ksigznica Pomorskg,
Bibliotekg Pedagogiczna.
8. Zadania nauczycieli bibliotekarzy w zakresie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow
i pogtebiania nawykdéw uczenia sie:
1) indywidualne kontakty z uczniem umozliwiajace ksztattowanie profilu zbioréw zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw;
2) wskazywanie réznych zrédet informacji oraz sposobu docierania do nich;
3) zachecanie do udziatu w konkursach czytelniczych umozliwiajacych pogtebianie wiedzy
i zdobywanie nowych wiadomosci w pozytywnym wspétzawodnictwie;
4) rozwijanie uzdolnien twdrczych uczniéw podczas organizowanych w bibliotece wystaw,
dziatan teatralnych;
5) propagowanie nowych technik uczenia sie, zasad organizacji pracy umystowej
i samoksztatceniowej opartej na dokumencie bibliotecznym.
9. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
10. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

§ 36.
1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.
1) Do swietlicy przyjmuje sie:
a) uczniow klas 0 —1ll, rodzicéw pracujacych,
b) w razie potrzeby w wyjgtkowych sytuacjach oraz w miare mozliwosci lokalowych ze swietlicy
mogg takze korzystac pozostali uczniowie klas O-lll oraz uczniowie klas IV — VI,
c) Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii i innych zaje¢,
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuiczej dziatalnosci szkoty. Czas pracy
Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.
3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych. Plany
pracy grup swietlicowych sg ukfadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek ucznidéw i ich
zainteresowania.
4. Szczegétowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidéw, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgji
ujmowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy, a zasady funkcjonowania w regulaminie Swietlicy.
5. Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu Swietlicy
okreslonego przez dyrektora.

§ 37.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w higienicznych warunkach.
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2. Stotéwka funkcjonuje wg regulaminu ustalonego przez dyrektora szkoty w porozumieniu z OP
na podstawie ramowego regulaminu opracowanego przez organ prowadzacy.

3. Zasady finansowania positkow okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym zgodnie z postanowieniami regulaminu, o ktérym mowa w punkcie 2.

Rozdziat 6
Wspétpraca z rodzicami i prawa rodzicow
§ 38.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspotdziatajgc ze szkotg, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminodw, a takze wgladu do odpowiednich przepisdow na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania
oraz postepdw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatcenia sie
ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw wytacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

§ 39.
Obowigzki rodzica

1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspétpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow, w sprawach zwigzanych
z realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci
na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli w dzienniku elektronicznym postepéw edukacyjnych dziecka
i wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych;

8) biezgcej kontroli zapisdw w Zeszycie kontaktow z rodzicami i potwierdzania ich podpisem;
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9) pisemnej prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu
trzech dni od jej zakofczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajagc w prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

10) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.

11) w sytuacjach konfliktowych do przestrzegania procedury opartej na dialogu wedtug
przedstawionego schematu:

Sprawa konfliktowa

N

interwencja i rozmowa z nauczycielem przedmiotu

N

sprawa zostata zatatwiona

N N

tak (koniec postepowania) nie

N

rozmowa z wychowawca klasy

N

sprawa zostata zatatwiona

N N2

tak (koniec postepowania) nie

N

rozmowa z pedagogiem lub wicedyrektorem szkoty

N

sprawa zostata zatatwiona

N N

tak (koniec postepowania) nie

N

rozmowa z dyrektorem szkoty lub formalne skierowanie pisma do dyrektora

N

sprawa zostata zatatwiona

N N

tak (koniec postepowania) nie

N

pismo do organu prowadzgcego lub kuratorium (ewentualne skierowanie do innych instytucji).
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Rozdziat 7
Zadania nauczycieli, wychowawcy oddziatu pedagoga i innych pracownikéw szkoty
oraz doradztwo zawodowe
§ 40.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne

przepisy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikédw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkofe, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspodtpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulaminéw.

§41.

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

3. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujgc
nadzér pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacje zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

4. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktére
wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

5. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzurdow nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezgcq dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcéw klas I-VIII, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

24



8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | =VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktéorym sprawuje bezposredni nadzér
pedagogiczny;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdéd iwyréznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéow ksztatcenia, wychowania
i opieki;

13) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

6. Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 42.

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zajec¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsc;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas
i terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspodtzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w ktérych sktad
zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegdlnos$ci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika
lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych;
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5) wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wtgczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem i Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzagdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz diuzsze okresy;

3) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) wspétpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 44.

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, teczki wychowawcy i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady
oceny zachowania uczniéw.

§ 45.

1. Formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji ucznidw i klasy
oraz usprawiedliwianiu ich nieobecnosci;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokdt programu wychowawczo—profilaktycznego
klasy i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;

4) bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 46.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdélnych ucznidw i oddziatu;

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami;

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami;

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniéw
i rodzicow;
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2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidow trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu, nauczycielami
przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow wymagajgcych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla ucznidw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan Szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunku
dalszego ksztatcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajduja
sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze
uzyskiwania zasitkdw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
materialnego;

7) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnied ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§47.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy, funkcje te
moze petnié takze pedagog.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspodtpracy
z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodéw i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,
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d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicéw;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
z uczniami;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 48.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba, zatrudnia sie asystenta nauczyciela klas I-1ll, ktérego zakres
zadan obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-Ill, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju i mozliwosci
uczenia sie dziecka;

b) respektowaniu tréojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen - Szkota -
dom rodzinny;

c) rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

e) poszanowaniu godnosci dziecka;

f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) rozwijaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

i) wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach Zzyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

j) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do rézinych Zrddet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkdw, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie sie dzieé¢mi podczas wycieczek, spacerdw i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniéw zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
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§ 49.

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia
sie nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora  Szkoty,
a w szczegoélnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt. 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 50.
1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy:
1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napieé¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,
3) organizowanie réznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania spotecznego,
4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
5) wspdétpraca z nauczycielami, pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,
6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej ucznidéw,
7) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

§51.
W szkole moze by¢ zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniéw;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidow we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyrdwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspoétpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
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9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§52.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwa¢é pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe oraz odnotowac w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym
sie w sekretariacie szkoty.

§53.

1. Szkota dba o bezpieczernstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli

w budynku wedtug zasad:

1) Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczyciela.

2) Plan dyzuréw oraz plan zastepstw na dyzurach ukfada wicedyrektor szkoty, ktéry moze
przygotowanie projektu plandw zlecic zespotowi.

3) Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

4) Miejscem dyzuru nauczyciela s3: korytarze, sale gier, schody, sanitariaty, szatnie oraz sale
lekcyjne w wypadku, gdy nie s3 zamkniete.

5) W miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni) nauczyciele dyzurujg na boisku szkolnym.

6) Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakorczenia.

7) Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciele zaczynajg o godzinie 7° a koncza
po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych.

8) Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

a) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania tzn. za: porzadek, niedopuszczanie
do niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetach, wychylanie sie przez okno, bieganie
po schodach, podstawianie nég, zaczepianie prowokujgce do bdjek, chodzenie po
drzewach, itp.,

b) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw poprzez wydawanie

zakazow i egzekwowanie ich wykonania przez dzieci (zakaz biegania w budynku szkoty,
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spedzania przerw na schodach, w sanitariatach oraz w zakamarkach, samowolnego
opuszczania budynku szkolnego np. do sklepu, na boisko, na ulice, do domu).

9) Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi takimi jak:
prowadzanie rozmow zrodzicami, nauczycielami dyzurujgcymi i innymi osobami, a takze
czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru.

10)Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora (wicedyrektora).

11) Nauczyciel ma obowigzek obja¢ dyzur réwno z dzwonkiem na przerwe i zakonczyé go wraz
z dzwonkiem na lekcje.

12)Nauczyciel dyzurujagcy obowigzkowo i natychmiast zgtasza  dyrektorowi szkoty
(wicedyrektorowi) zauwazone zagrozenie, ktdrego nie jest w stanie sam usuna¢.

13)Nauczyciel przed rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia swojego miejsca pracy
pod wzgledem BHP.

14)Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podejmuje
dziatania zmierzajgce do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

§ 54.

1. Osobga odpowiedzialng za bezpieczeristwo ucznidw podczas wyjs¢ i wycieczek moze by¢ tylko
nauczyciel szkoty, a w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepiséow
oraz procedur z uwzglednieniem zasad:

1) jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocgji,

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.

3. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicdw lub opiekundw prawnych ucznidw na pismie.

4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

5. Kierownikiem wycieczki powinien byé nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

6. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢é nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

7. Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§55.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
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2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja,
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajec¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na zajecia sportowe poza teren szkoty zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci,
3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu drogowego,
4) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu,
5) sprawdzenia obecnosci,
6) wtasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

§ 56.

1. W szkole moze byé powotany koordynator ds. bezpieczenstwa, ktéorym jest wicedyrektor
lub nauczyciel szkoty, ktory:

1) posiada niezbedng wiedze z zakresu przepiséw prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa
(ustawa o systemie osSwiaty, rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej
o bezpieczenstwie i higienie pracy w szkotach i placowkach oswiatowych, itp.),

2) wykazuje gotowos¢ do doskonalenia swojej wiedzy,

3) posiada umiejetno$s¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktéw i relacji
miedzyludzkich,

4) jest osobg obdarzong autorytetem i powszechnym zaufaniem w $rodowisku szkolnym.

2. Zakres zadan szkolnego koordynatora wynika z analizy zagrozen dla ucznidw i potrzeb szkoty
w tym zakresie i ustala go Dyrektor szkoty, ktory informuje o tym wszystkich pracownikéw
szkoty. Dla poprawy stanu bezpieczenistwa w szkotach celowe jest powierzenie koordynatorowi
nastepujacych zadan:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczernstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,
np.:

a) organizowanie spotkan wychowawcéw;

b) projektowanie spotkan z rodzicami;

c) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicdw, uczniéw,
wynikajgcych z potrzeb szkoty/placéwki;

d) nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi srodowiskiem
lokalnym,

2) analizowanie potrzeb szkoty/placéwki w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji
programow i projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenistwo,

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskdw na posiedzeniach
plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetéw
dotyczgcych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy szkoty,

4) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania pierwszej
pomocy),
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5) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych (m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen, postepowanie z uczniem,
ktory ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie
alkoholu badz innych srodkéw odurzajgcych),

6) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania
czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia.

§57.

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze i przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

3. Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
z pracy zespotu.

4. Zespoty dziatajg wg opracowanych plandéw pracy.

5. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§ 58.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegoblnosci:

1) ustalenie zestawu programodw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposéb badania wynikéw
nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy ésmej.

10) zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobdow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnosciami
wychowawczymi ucznidw Szkoty;

12) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;
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13) wspdtdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdélnoszkolnych
Srodowiskowych;

14) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

15) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

16) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobdéw
udzielania im skutecznej pomocy,

17) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§59.

1. Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie Szkoly na podstawie umowy zawartej z zaktadem opieki
zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 60.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) gtéwnego ksiegowego
2) sekretarza szkoty;
2) kierownika gospodarczego;
3) starszej ksiegowej ds. rozliczen ptac i ZUS;
4) intendenta;
5) pracownikdw obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
3. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;
5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
4. Za 1zgoda organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone inne stanowiska niezbedne
do funkcjonowania szkoty.
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Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system oceniania
§61.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego opartego na systemie punktowym i zasadach Oceniania Ksztattujgcego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu poinformowanie ucznia, co osiggnat, co zrobit dobrze,
nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyé oraz wartosciowanie tych postepdw,
a w szczegoblnosci:
1) informacje zwrotng o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 62.
1. Oceny srdodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 s3
ocenami opisowymi z wyjatkami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw.
2. Celem edukacji w klasach I-lll jest wspomaganie dziecka w catosciowym i harmonijnym rozwoju.
3. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postepy w rozwoju ucznia, ktére majg daé petniejsza
informacje o jego aktywnosci, postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach,
zainteresowaniach.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny.
5. Ocenianie jest procesem cigglym majacym charakter oceny opisowej, bliskiej ocenianiu
ksztattujgcemu, uwarunkowane;j jej rodzajem, t;j.
1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci, ktérej podlega uczen klasy pierwsze;j,
rozpoczynajgcy nauke w szkole,
2) ocena biezgca informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wskazujgca osiggniecia
i to, co nalezy usprawni¢ - Informacja zwrotna ustna lub pisemna,
3) ocena podsumowujgca: $rédroczna i koAcowo roczna, wyrazona na piSmie, stanowigca
syntetyczng informacje o osiggnieciach ucznia, koficzgcego pewien etap nauki.

§ 63.
1. Oceny $rédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy 4,

ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali, uzywajgc nastepujgcych skrétéw literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;

4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny- 1 - ndst.

2. W biezgcym ocenianiu stosuje sie system punktowy z nastepujgcym przelicznikiem punktow
W ocenianiu semestralnym i rocznym:
0-29% — niedostateczny
30 - 45% — dopuszczajacy

36



46 — 69% — dostateczny
70 - 89% — dobry
90 — 99% — bardzo dobry
100% i wiecej — celujacy
3. Ocena srédroczna wynika z sumy punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu semestru i jest
obliczana wg powyzszych progéw procentowych.
4. Jezeli z waznych przyczyn losowych uczeh nie miat mozliwosci zdobycia wymaganej liczby
punktow, nalezy wobec niego zastosowac indywidualny przelicznik punktéw.
5. Ocena koricowo roczna jest sumg punktéw z | i Il semestru.

§ 64.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takie o sposobie przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.
3. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg w dzienniku
elektronicznym oraz podczas zebran, wywiadoéwek i w trakcie dyzuréw poszczegdlnych nauczycieli,
jezeli takie zostang ustalone.
4. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dgzyé do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 65.
1. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezgcym sg uwzgledniajgce
Ocenianie Ksztattujace:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki;
3) twdrczy udziat w lekcji;
4) grupowe i indywidualne prace na lekcji;
5) zaangazowanie w projekty i wytwory prac uczniowskich.
2. Zadania domowe sg ograniczone do minimum i stuzg utrwalaniu i ksztattowaniu umiejetnosci
wymagajgcych systematycznej nauki (np. tabliczka mnozenia, stownictwo na j. obcych,
pamieciowe opanowanie utwordw literackich, sprawnosc¢ liczenia i przeksztatcania wzoréw) oraz
dtuzszego czasu realizacji (np. wypracowania z jezyka polskiego, element projektu).
3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapiséw
statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:
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Charakterystyka poziomdéw wymagan

Kryteria stopni szkolnych

Niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie uzyskat minimum 30% punktéw mozliwych do
zdobycia,

b) nie opanowat wymagan koniecznych z przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, oraz

c) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonaé) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

d) nie czyta i nie pisze w sposéb umozliwiajgcy
elementarng komunikacje.

Konieczne - wymagania umozliwiajace
uczniowi korzystanie z nauczania na danym
szczeblu systemu szkolnego, swiadomy
i aktywny udziat w zajeciach szkolnych,
wymagania zapewniajgce kontynuacje nauki
danego przedmiotu na wyzszym szczeblu.
Sq to wiadomosci i umiejetnosci, ktore
uczen bedzie umiat wykorzysta¢ w prostych
zadaniach i sytuacjach zycia codziennego

Dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskat minimum 30% mozliwych do zdobycia
punktow,

b) opanowat wymagania konieczne, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy zdanego przedmiotu w toku
dalszej nauki, oraz

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Podstawowe - obejmujg wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg stosunkowo tatwe do
opanowania, pewne naukowo, niezbedne w
dalszej nauce, bezposrednio uzyteczne w
zyciu codziennym i ewentualnie w przysztej
pracy zawodowej. Te wymagania s3
wyznaczone przez gtéwne cele i centralne
elementy materiatu nauczania.

Dostateczny - otrzymuje uczen, ktoéry:

a) uzyskat minimum 46% mozliwych do zdobycia
punktow,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan minimalnych zawartych w
programie, oraz

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne, o srednim stopniu trudnosci.

Rozszerzone - obejmujg wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg umiarkowanie trudne
do opanowania, sg przydatne, ale nie s3
niezbedne w dalszej nauce, mogg, ale nie
muszg by¢ przydatne w zyciu. Sg to
najczesciej tresci propedeutyczne w danej
klasie.

Dobry - otrzymuje uczen, ktoéry:

a) uzyskat minimum 70% mozliwych do zdobycia
punktow,

b) nie opanowat w petni wymagan okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajgcym wymagania minimalne
zawarte w programie, oraz

c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

Dopetniajace - obejmujg dos¢ ztozone
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg trudne
do opanowania, maja charakter
problemowy, wymagaja twodrczego
przetworzenia, ale nie wykraczajg poza
obowigzujgcy program ksztatcenia.

Bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskat minimum 90% mozliwych do zdobycia
punktéw,

b) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
zakre$lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, oraz

c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
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praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdw w nowych sytuacjach.

Wykraczajace obejmujg wiadomosci
i umiejetnosci  wyspecjalizowane ponad
potrzeby gtdwnego kierunku dalszej nauki
szkolnej, rozlegte itwdrcze, pozwalajgce
rozwigzywac problemy w sposéb
niekonwencjonalny, wykraczajgce znacznie
ponad przyjety program nauczania.

Celujacy - otrzymuje uczen, ktoéry:

a) uzyskat 100% i wiecej mozliwych do zdobycia
punktow,

b) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, oraz
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemédw  teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,
lub

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréownywalne osiggniecia.

4. O ustalonej ocenie $rédrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.
5. O przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicbw na miesigc
przed rada klasyfikacyjna.
6. Wyiszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac
po uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej
i ustnej.
7. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku o checi uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od terminu zebrania wymienionego w ust. 5.
8. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

§ 66.
1. Diagnozowanie postepdw i osiggnieé¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajgcych obiektywnos$é oceny.
2. Przed kazdym sprawdzianem obowigzuje przygotowanie i podanie NACOBEZU.
3. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
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2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu

wiadomosci;

3) maksymalny czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

a) kartkéwki — 1 tydzien;

b) sprawdziany — 2 tygodnie;

c) wypracowania, prace klasowe — 3 tygodnie;

4) W razie dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, wycieczki klasowej terminy mogg ulec przesunieciu.

4. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dtuziszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania zalegtych

wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

1) Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow

do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana (z mozliwoscig kopiowania, fotografowania) do wgladu na terenie szkoty uczniowi

lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

- uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela,

- rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu.

§ 67.

1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania bierze sie pod uwage
w szczegdlnosci: wywigzywanie z obowigzkéw ucznia, postepowanie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej, godne
i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom oraz
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb wyrazone w normach zachowania
obowigzujgcych cztonkdw spotecznosci szkolnej.

2. Oceny z zachowania biezgce, sréddroczne, roczne ustala sie wedtug skali:

- wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
§ 68.
System oceniania zachowania wynika z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jest
oparty o normy zachowania obowigzujgce cztonkdw spotecznosci SP47.

§ 69.
Uczniowie przestrzegajg nastepujacych norm obowigzujgcych cztonkdw spotecznosci szkolne;j:
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1. Zawsze sg przygotowani do lekgcji:

1) przynoszg na zajecia szkolne ksigzki, zeszyty, przybory,

2) systematycznie odrabiajg prace domowe,

3) nie spdzniaja sie na lekcje,

4) zalegtos$ci nadrabiajg w ustalonym z nauczycielem terminie.

2. Zachowuijg sie kulturalnie i z szacunkiem:

1) w szkole stuchaja i wykonuja polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty,

2) odzywaijg sie do innych kulturalnie i z szacunkiem,

3) z szacunkiem odnoszg sie do symboli oraz tradycji narodowych, religijnych,

4) uzywaja stow ,prosze, dziekuje, przepraszam,”

5) dyskutuja kulturalnie, nie przerywajg innym wypowiedszi,

6) nie krzycza i nie uzywajg wulgarnych stéw, gestéw,

7) dbajg o swdj schludny i estetyczny wyglad (tzn. naturalny: bez makijazu, malowanych
paznokci, farbowanych wtoséw, tatuazy, itp.),

8) przestrzegajq zasad higieny osobistej,

9) pomagaja pokrzywdzonym, stabszym, potrzebujgcym,

10) uznajg czyjas innos¢ (okulary, tusza, wzrost, kolor skéry, wyznanie, niepetnosprawnosé),
11) sa tolerancyjni wobec innych,

12) korzystajg z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie ze
szkolnymi zasadami.

3. Nie stosujg przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;j:

1) nie bijg innych,

2) nie namawiajg do bicia,

3) nie podktadajg ndg kolegom i kolezankom,

4) nie popychaja sie,

5) nie wytudzajg pieniedzy, nie kradng,

6) nie wysmiewajg, nie przedrzezniaja, nie przezywajg nikogo,

7) nie dokonujg samosaddw,

8) nie osadzajg nikogo pochopnie i negatywnie,

9) nie wySmiewajg uczniow uczacych sie dobrze lub stabo,

10) nie izolujg nikogo, wspodtpracujg ze wszystkimi,

11) nie obmawiajg nikogo,

12) nie potepiajg nikogo,

13) nie zdradzajg spraw osobistych kolegdw i kolezanek powierzonych w zaufaniu (chyba ze
szkodzg ogdtowi lub narazajg zdrowie lub zycie powierzajgcego).

4. Swoim zachowaniem, zabawami nie stwarzajg zagrozenia dla siebie i innych:

1) szanujg swoje i cudze zdrowie (nie palg papieroséw, nie pijg alkoholu, nie zazywajg

2) narkotykow i innych srodkéw odurzajacych),

3) w trakcie trwania wyznaczonych na ten dzien zaje¢ mogg opusci¢ teren szkoty pod opieka
dorostego

(rodzica, nauczyciela) badz samodzielnie, wytgcznie po okazaniu pisemnego zwolnienia
od rodzicow

4) przestrzegajg regulaminéw poszczegdlnych sal lekcyjnych,

5) nie kotyszg sie na krzestach,

6) nie trzaskajg drzwiami,

41



7) podczas przerw nie wychodzg poza teren szkoty,

8) na boisku szkolnym przebywaja pod opieka nauczyciela

9) nie przesiadujg w toalecie,

10) nie graja w pitke w salach lekcyjnych i na korytarzu,

11) nie rzucajg kamieniami,

12) nie rzucajg w nikogo kulami $niegowymi, nie nacierajg $niegiem,

13) nie przynoszg do szkoty niebezpiecznych lub brudzacych przedmiotow.

5. W czasie przerw zachowujg porzadek i przestrzegajg zasad bezpieczenstwa:

1) na korytarzach

a) przebywajg tylko na korytarzu, gdzie majg lekcje (wyjatek stanowi wyjscie do sklepiku,
biblioteki, toalety, na obiad),

b) na przerwie ukfadajg plecaki przed klasg w jednym rzedzie pod $ciang, po stronie drzwi lub
pod tawkami,

c) nie przebywaja w sali, gdy nie ma w niej nauczyciela,

d) po dzwonku ustawiajg sie w dwdch rzedach pod klasg, w ktérej majg zajecia i spokojnie
oczekujg na nauczyciela (nikt nie przebywa na schodach i w toaletach),

e) korzystajg z wyznaczonych dla nich toalet, dbajac o higiene i porzadek,

f) rozmawiajg bez podnoszenia gtosu,

g) po korytarzach poruszajg sie spokojnie, bez biegania,

h) poruszajg sie po schodach (wchodzac i wychodzac) zawsze prawg strona.

2) w szatni WF:

a) uktadajg plecaki w korytarzu przed szatnig,

b) po dzwonku na lekcje wchodzg do szatni i przygotowuja sie do zajeé,

c) w sali gimnastycznej i w szatni przebywaja tylko uczniowie majacy aktualnie zajecia,

d) w szatniach zachowujg porzadek i dbajg o swoje rzeczy, sktadajac je w jednym miejscu,

e) w szatni szanujg rzeczy innych uczniéw:

- nie chowajg im ubran,

- nie przewieszajg,

- nie przenoszg z miejsca na miejsce,

f) dbajg o higiene osobistg w sposdb, ktéry nie przeszkadza innym.

3) w czasie przerw obiadowych:

a) jedzg obiad tylko na wyznaczonych dla ich klas przerwach za wyjatkiem sytuacji, kiedy zajecia
sg skrécone- w tym wypadku mogg zjes¢ obiad wczesniej,

b) zachowujg spokdj i cisze przez caty czas oczekiwania na obiad i przebywania w jadalni,

c) positek zjadajg sprawnie, nie grymaszac i przestrzegajgc zasad dobrego wychowania,

d) plecaki zostawiajg przed klasg, w ktérej bede mieli lekcje, w Swietlicy badz w szatni.

4) na boisku:

a) wychodzg, gdy jest ,zielone swiatto”,

b) przed wyjsciem na boisko zostawiajg plecaki przed klasg, w ktérej bedg odbywaty sie zajecia,
c) przebywajg w wyznaczonych miejscach w zasiegu wzroku nauczycieli dyzurujgcych,

d) przestrzegajg zasad bezpieczenstwa,

e) korzystajg z urzadzen zgodnie z przeznaczeniem,

f) po ustyszeniu dzwonka wracajg do klas, zachowujgc zasady bezpiecznego poruszania sie po
schodach i korytarzach.

6. Szanujg mienie szkoty, swojg i cudzg wtasnosc oraz zielen wokdt szkoty:
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a) dbajg o sprzet szkolny: korzystajg z niego w prawidlowy sposob, pozostawiajg po sobie
porzadek,
b) nie piszg po stolikach, szafkach, s$cianach, murach, ani zadnym innym miejscu
nieprzeznaczonym do tego celu,
c) nie niszczg gazetek, plakatéw, dekoracji,
d) odpady i $Smieci wrzucajg do odpowiednich koszy,
e) w okresie jesienno- zimowym noszg obuwie zmienne,
f) szanujg plecaki ( wraz z zawartos$cig) witasne i kolegdw- nie rzucajg nimi, nie chowaja ich
innym, podnosza przedmioty, ktére z nich wypadty ( zeszyt, ksigzka, butelka itp.), w czasie lekcji
plecaki ktadg na podtoge lub pod tawki,
g) w szatni biorg wtasne ubrania i rzeczy, inne pozostawiajg na swoich miejscach i nie
przegladajg kieszeni,
h) znalezione przedmioty odnoszg wtascicielowi lub, jesli go nie znaja, do sekretariatu lub na
dyzurke woznego,
i) szanujg przyrode, dbajg o zielen wokot szkoty i w szkole.
7. Wymienione normy zachowania obowigzujg odpowiednio takze w czasie wyjs¢ i na
wycieczkach szkolnych.

§ 70.
1. Nauczyciele obserwujgcy zachowania ucznidow na lekcji, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych,
w czasie wyjsé, imprez, wycieczek itp. zapisujg informacje w dzienniku elektronicznym. Zapis
ten jest prowadzony jawnie i systematycznie.
2. O ocenie z zachowania decyduje wychowawca, ktéry zasiega opinii innych nauczycieli
i uczniow. Przy ocenianiu semestralnym i rocznym bierze sie pod uwage nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci klasowej i szkolnej,
3) okazywanie szacunku i pomocy innych osobom,
4) troska o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i kolegow,
5) dbatos¢ o frekwencje i punktualnos¢,
6) dbatos¢ o piekno i estetyke mowy ojczystej,
7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
8) patriotyzm.
3. Wychowawca moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w wypadku czestego naruszania norm
szkolnych. Dwa upomnienia skutkujg nagang wychowawcy i uniemozliwiajg otrzymanie oceny
dobrej na semestr.
4. W sytuacji razgcego naruszenia norm szkolnych i spotecznych uczen moze otrzymaé od razu
nagane wychowawcy, a w powazniejszych przypadkach- nagane dyrektora, ktdéra skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania do nieodpowiedniej lub naganne;.
5. Na ocene z zachowania nie majg wptywu oceny z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku oséb
z dysfunkcjami rozwojowymi ocena zachowania powinna by¢ ustalana indywidualnie
z uwzglednieniem zaburzen przejawianych przez ucznia. Warunkiem jest dokument
potwierdzajacy te zaburzenia u dziecka.

§71
Stosuje sie nastepujace kryteria oceny:
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
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1) zawsze wzorowo wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych:

2) punktualnie i systematycznie przychodzi na zajecia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

3) jest przygotowany do lekcji (ma zeszyty, ksigzki, przybory),

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

5) zalegtosci nadrabia w ustalonym przez nauczyciela terminie

6) jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw w klasie i w szkole,

7) dazy do rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci,

8) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidéw i pracownikéw szkoty,

9) godnie reprezentuje szkote, klase na zewnatrz, bierze udziat w wystepach artystycznych,
sportowych, jak i olimpiadach przedmiotowych, konkursach, wyktadach, debatach
i konferencjach,

10) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie, szkole, czynnie uczestniczy w réznego
rodzaju imprezach, wydarzeniach, inicjatywach, pomaga organizowa¢ imprezy szkolne
i pozaszkolne,

11) promuje szkote, dba o dobre jej imie, zwyczaje i normy w niej panujace,

12) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

a) okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanuje godno$é i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w

zaufaniu (chyba ze zaszkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego),

f) naprawia wyrzadzong przez siebie szkode,

13) bezinteresownie pomaga innym, w szczegolnosci stabszym,

14) godniei kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

15) wykazuje sie postawg patriotyczng,

16) postuguje sie poprawng polszczyzng,

17) nie uzywa wulgarnych stéw, zwrotéw, gestow,

18) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow,

19) nie ulega natogom, prowadzi zdrowy tryb zycia,
20) dba o estetyke swojego wygladu,
21) dba o mienie szkoty i jej wyglad.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ kryteridw oceny wzorowej,
ale sporadycznie zdarzajg mu sie drobne uchybienia. Uczen ten:

1) wywiazuje sie z wiekszosci obowigzkéw ucznia;
2) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3) zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci szkolnych;
4) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora lub innych
pracownikéw szkoty;
5) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami
i osobami dorostymi;
6) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa;
7) wykazuje sie tolerancjg w stosunku do innych;
8) reprezentuje szkote na zewnatrz, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska.
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3. Ocene dobrg z kolei otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega podstawowych obowigzkdédw ucznia, pracuje na miare swoich mozliwosci, stara
sie wywigzywac z podjetych dziafan,

2) zazwyczaj przestrzega norm zachowania obowigzujgcych w szkole, ma niewiele uwag

za niewtasciwe zachowanie,

3) czasami angazuje sie w dziatalnos$¢ na rzecz klasy i szkoty,

4) zazwyczaj odnosi sie z odpowiednim szacunkiem do pracownikéw szkoty, kolegow

i kolezanek,

5) nie uczestniczy w béjkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

6) nie ulega natogom,

7) szanuje wtasno$¢ szkolng i innych oséb, dba o porzadek,

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

9) nie zawsze dba o whasciwy wyglad zewnetrzny,

10) rzadko zdarzajg mu sie spdznienia, ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 5h).
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw ucznia, nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

2) czesto nie przestrzega norm zachowania obowigzujgcych w szkole, ale wykazuje cheé
poprawy i podejmuje wysitek w celu zmiany postepowania

3) nie angazuje sie w dziatalno$¢é na rzecz klasy i szkoty,

4) nie odnosi sie z odpowiednim szacunkiem do pracownikéw szkoty, kolegéw i kolezanek,

5) sporadycznie uczestniczy w konfliktach i bojkach miedzy uczniami,

6) uzywa wulgarnych stéw i gestow,

7) w przypadku nieumysinego zniszczenia witasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposdb zrekompensowat szkode;

8) nie zawsze dba o witasciwy wyglad zewnetrzny, sporadycznie nie przestrzega zasad higieny,
estetyki osobistej,

9) nie jest punktualny, ma nieusprawiedliwione godziny (nie wiecej niz 20h).

5. Ocene nieodpowiednig, otrzymuje uczen, ktéry:

1) wielokrotnie dopuszcza sie tamania obowigzkdéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek

do obowigzkdéw szkolnych;

2) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa samowolnie opuszczajgc teren szkoty

lub oddalajac sie od grupy podczas wyjs¢ poza teren szkoty;

3) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen nauczycieli;

4) bierze udziat w bdjkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,

5) naraza innych i siebie samego na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, a nawet zycia,

6) nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i kolegéw i kolezanek z klasy
i szkoty, a nawet do innych pracownikéw szkoty,

7) nie uczestniczy w zyciu klasy ani szkoty,

8) wykazuje brak kultury, uzywa wulgaryzmow, bywa arogancki, konfliktowy, agresywny,

9) nie dba o mienie szkolne,

10) ulega natogom, uzaleznieniom,

11) nie zawsze dba o wtasciwy wyglad zewnetrzny, sporadycznie nie przestrzega zasad
higieny, estetyki osobistej,
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12) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin, czesto sie spdzinia, zwfaszcza
na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia.

6. Ocene naganng natomiast otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, ma lekcewazgcy stosunek

do obowigzkéw szkolnych;

2) ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

3) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli
personelu i kolegow;

4) prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu;

5) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie, brat
udziat w kradziezach;

6) wchodzi w konflikt z prawem, dziata w grupach nieformalnych o przestepczym

lub destrukcyjnym charakterze;

7) jego zachowanie i postawa sg powodem wielu skarg zaréwno na terenie szkoty, jak i po za
nia,

8) szkodzi dobremu imieniu szkoty,

9) rozmyslnie dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego;

10) nie wykazuje checi poprawy,

11) ulega natogom i uzaleznieniom,

12) wielokrotnie spdznia sie na lekcje, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 70 godzin.

§72.
1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na dzien przed $rédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przestrzegajgc kryteridw
na poszczegdlne oceny, szczegdlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajgcych bezpieczeristwu ucznia i innych oséb.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.
3. Ustalona ocena $rédroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktdrej rodzice sg informowani na srédrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen nie
pdzniej niz do dnia $rédrocznej klasyfikacji.
4. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rédrocznego zebrania rodzicow sktadajg
do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;
2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia, ktére
muszg byé rygorystycznie przestrzegane przez ucznia w okresie kontraktu;
3) uczen moze uzyskaé wyziszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania, jesli
wypetni wszystkie postanowienia kontraktu.
5. W szczegdlnie uzasadnionych, wyjgtkowych przypadkach, a takze jesli uczen wypetni
postanowienia kontraktu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, wychowawca moze odstgpic
od uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikdw oceny zachowania przy ustalaniu rocznej oceny
zachowania.
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§73.
Zasady klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej

1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie w styczniu, a koncowe w czerwcu kazdego roku
szkolnego. W zespole nauczania jezyka mniejszosci klasyfikowanie dostosowuje sie do szkof
macierzystych ucznia, stosujgc proporcjonalne przeliczenie punktéw oraz dostosowane kryteria
oceny opisowe;j.

2. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej uwzglednia sie osiggniecia i umiejetnosci ucznia
z poprzedniego pétrocza.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawione zgodnie z WSO, nie mogg by¢ uchylone
lub zmienione.

5. Klasyfikacja ucznidw klas 1-3 na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggnieé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Uczniowie otrzymujg na koniec roku i podsumowanie s$rédroczne jedng ocene opisowa
ze wszystkich zaje¢, drugg (takze opisowg) z zachowania.

7. Roczna i $rdédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo-
sportowej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Ustalona przez nauczyciela ocena srédroczna lub roczna moze by¢ podwyzszona tylko w wyniku
sprawdzianu na podwyzszenie oceny przeprowadzonego zgodnie z § 74.

10. Na miesigc przed koncowym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i rodzicédw o grozacej
ocenie niedostateczne;j.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna kohAcowa moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 75.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat ,,zwolniony”.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzony zgodnie z § 76.
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10.

11.

12.

§74.
Zasady poprawiania oceny klasyfikacyjnej

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena

klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

. Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat wiecej niz

dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

. Sprawdzian poprawiajgcy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub

jego rodzicéw, zgtoszong do nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Termin
przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz
przedostatni dzien przed rada klasyfikacyjng danego etapu edukacyjnego.

. Nauczyciel przeprowadzajgcy sprawdzian poprawkowy informuje dyrektora o przewidywanym

terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia i informuje
o ustalonej ocenie.

. W sprawdzianie poprawiajagcym ocene klasyfikacyjng w uzasadnionych przypadkach moze

uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez prawa
gtosu, wychowawca klasy.

. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze byé zwolniony na jego prosbe z obowigzku

przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

. Sprawdzian poprawiajgcy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej

uzgodnionej z uczniem, z wyjgtkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka
i wychowanie fizyczne. Z przedmiotéw tych sprawdzian powinien mieé¢ przede wszystkim forme
zajec praktycznych.

. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego przedmiotu

W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac kryterium oceny, o ktérg
ubiega sie uczen.

. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjna

moze:
a) podwyzszy¢ ocene —w przypadku pozytywnego wyniku;
b) pozostawic ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
Ocena ulega poprawie, gdy uczen wykona poprawnie 70% zadan, w przeciwnym wypadku
ocena zostaje zachowana.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mdégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng, moze przystgpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjng odwotanie nie
przystuguje.
§ 75.
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowe]j uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
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komputerowych oraz wychowania fizycznego z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —
jako egzaminator, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek.

6. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokofu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 76.
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg,

b) ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa szkolnego,
c) zmieniajacy tryb szkoty lub profil klasy,

d) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki.

4. Podanie do Dyrektora szkoty o egzamin klasyfikacyjny moga ztozy¢ lub wychowaweca klasy nie
pdzniej jednak niz do dnia rady klasyfikacyjnej.
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5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec forme zajec praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniami i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, jednak powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji i powtarza klase.

12. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo “nieklasyfikowana”.

§77.
Zasady promocgji
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie (etyke), do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé. Roczna ($rédroczna) ocena

50



klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii (etyki) nie ma wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig
ocen wszystkich przedmiotdw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocene z zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem: ,,z wyréznieniem”.

4. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicOw ucznia.

5. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadaja sie

roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu osmioklasisty.

6. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat 8
Uczniowie, ich prawa i obowigzki, nagrody i kary
§78.
1. Prawa i obowigzki ucznia okres$lajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobiste;j;
2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepdéw w nauce;
4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;
5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;
7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz
whnioskowania o poszerzenie tej oferty;
10) korzystania z ksiegozbioru i urzgdzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;
11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;
12) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.
3. Uczniowie majg obowigzek:
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1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz petnego wykorzystywania
mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktére:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegolnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powoddw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

§ 79.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwofac sie do dyrektora.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 80.
1. Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do warunkdw pogodowych, schludny, niezagrazajacy
bezpieczenstwu i niewyzywajacy.
2. Obowigzkowym elementem stroju ucznia jest logo szkoty (wyszywka na kamizelce badz
emblemat umieszczony na przypince, smyczy, itp.), noszone w sposéb widoczny.
3. W szkole w okresie jesienno-zimowym obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno byé
wygodne, dobrze trzymajgce sie nogi, przewiewne.
4. Zajeciami wymagajgcymi innego okreslonego stroju sg w szczegélnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktérych obowigzuje bawetniana koszulka i krétkie spodenki
lub dres oraz sportowe obuwie wedtug regulaminu;
2) zajecia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie danej pracowni.
5. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dtugie wtosy muszg miec je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagajg wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdjg¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
6. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy. Sktadajg sie na niego:
- biata bluzka/ koszula,
- ciemny (czarny badz granatowy), gtadki dét: spddnica/spodnie; rajstopy dla dziewczat powinny
by¢ gtadkie, w kolorze: cielistym, biatym lub czarnym,
- ciemne obuwie,
- logo szkoty.
7. Pojecie uroczystosci szkolnych obejmuje: rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego, obchody
Swigt narodowych, dzien otwarty szkoty.
8. Strdj galowy obowigzuje takze w sytuacji reprezentowania szkoty w czasie konkursow
miedzyszkolnych, wyjs¢ do teatru, filharmonii i opery oraz wszelkich oficjalnych uroczystosci
organizowanych poza szkota.
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§ 81.
1. Za szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie moga otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:
1) pochwate wychowawecy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkowsa;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) nagrode dla najlepszego absolwenta szkoty.
2. Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujagcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcdw i nauczycieli, przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego, przewodniczgcego rady
rodzicow lub z wtasnej inicjatywy.
4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

§ 82.
1. Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym roku
szkolnym);
5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.
4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy wptyw na
innych ucznidw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw, posiadanie
lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem S$rodkow
odurzajgcych,
d) dopuszczania sie przez ucznia aktow wandalizmu,
e) postepowania uwtaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej
lub tez godzacego w dobre imie szkoty,
f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajeé
szkolnych w internecie i innych srodkach masowego przekazu;

53



2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo
podjetych przez szkote dziatarn wychowawczych;

5. Szkofa ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 83.
1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary wymierzone;j:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac
o tym dyrektora.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.
5. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujagc o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

§ 84.

1. Zasady uzywania w szkole telefonéw komdrkowych:

1) Podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innego sprzetu
elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytgczone i schowane) poza uzyciem dla celéow
dydaktycznych w trakcie lekcji za zgodg nauczyciela.

2) Dopuszczalne jest korzystanie w trakcie przerw z urzadzen przeznaczonych wyfacznie do
odtwarzania muzyki wyposazonych w stuchawki oraz z e-czytnikéw.

3) Dniami, w ktdrych nie obowigzuje zakaz korzystania z telefondw, s3: pierwsza sroda i trzeci
poniedziatek miesigca.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie telefonu komodrkowego,
sprzetu elektronicznego na terenie szkoty (uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego
telefonu) takze w trakcie innych zaje¢ szkolnych (np. wycieczka, kino).

5) Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty. Uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego, aby skontaktowaé sie
z rodzicami, tylko po wczesniejszym uzgodnieniu tego z nauczycielem dyzurujgcym.

6) Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania, oraz nagrywania obrazu i dzwieku i innych oséb bez ich wiedzy i wyraznej zgody. Zakaz
ten dotyczy wszelkich zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych form wypoczynku
organizowanego przez szkote.

§ 85.

1. Szczegétowe uregulowania dotyczace praw iobowigzkdw ucznidw okreslane s3
w formie zarzadzen Dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach izasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny
§ 86.
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicéw.

§ 87.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
5) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
6) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spofecznej (do rodziny, grupy rdéwiesniczej
i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.
3. Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan jak:
1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;
4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowej;
5) nabywanie przez dziecko kompetenc;ji jezykowych;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzing;
8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;
9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;
10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zajec dla rodzicow;
3) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicdw i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od potrzeb
przez pedagoga, psychologa, logopede.
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§ 88.
1. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele.
2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos$é, w tym pobyt na swiezym powietrzu.
3. Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
5. Dzieci mogaq korzystaé z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.
6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

§ 89.
1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
2. Rodzice ucznidw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w
formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
3. Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

§ 90.
1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.
3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
4. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
7 lat.
5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§91.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
3. Za pobyt dziecka szescioletniego w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat poza
wyzywieniem.
4. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegétowy plan pracy oddziatu.
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§92.
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne petnoletnie osoby upowaznione
na pismie przez rodzicow.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza
zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo.

§93.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zaje¢;
3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich kreatywnosci;
4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony
do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
5) wspodtprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw;
6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzgcej
poznawaniu swoich wychowankow;
7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowujg metody i formy
pracy do jego mozliwosci.
2. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.
4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng, rozwija
i doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§94.
1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspodtpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych
w oddziale przedszkolnym;
3) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takie wigcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;
5) zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg
udziat dzieci.
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§ 95.

Prawa i obowigzki rodzicow oddziatu przedszkolnego
1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspotdziatania z wychowawcy oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub
przez osoby upowaznione na pismie zapewniajgce petne bezpieczenstwo dziecku;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.
2. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzajg
wfasnorecznym podpisem.
3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
ustawy oraz odrebnego dysponowania funduszami w czesci wptywajacej z wptat rodzicéw
oddziatu;
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 10
Miedzyszkolny punkt nauczania jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej
§ 96.
1. W celu podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
wspomagania umiejetnosci komunikowania sie oraz wprowadzania w $wiat kultury uczniéw
nalezgcych do mniejszosci ukrainskiej w miescie Szczecin, tworzy sie w szkole miedzyszkolny punkt
nauczania jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej.
2. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez:
1) nauke jezyka ukrainskiego,
2) nauke religii greckokatolickiej,
3) poznawanie historii i kultury ukrainskiej,
4) tworzenie warunkéw do integracji przedstawicieli réznych kultur,
5) udziat ucznidw w zajeciach artystycznych.
3. Ucznia przyjmuje sie na zajecia organizowane w punkcie na wniosek ztozony w formie
papierowej przez rodzicéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia.
4. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, sktada sie dyrektorowi przedszkola lub szkoty, do ktdrej
uczeszcza uczen, w terminie do dnia 20 wrzesnia, a kopie przedstawia dyrektorowi szkoty.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko
z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej albo catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
5. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, jest réwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych zajec
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
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2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajeé
edukacyjnych ucznia;

3) wyniki klasyfikacji uczniéw miedzyszkolnego zespotu nauczania jezyka ukrainskiego wpisywane
sg w macierzystej szkole do arkusza ocen oraz na $wiadectwie.

6. Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczenn mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki
jezyka mniejszosci, nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada
sie dyrektorowi odpowiednio przedszkola lub szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem
udziatu dziecka lub ucznia w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego i nauce wtasnej
historii i kultury.

7. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 6, sktada sie w postaci papierowe;j.

8. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6, okreslaja
zatgczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw
nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. 2017, poz. 1627).

9. Dyrektor szkoty powiadamia macierzystg szkote o objeciu nauczaniem jezyka ukrainskiego
i religii greckokatolickiej ucznia tej szkoty oraz przekazuje informacje o otrzymanych ocenach.

§ 97.
1. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka ukraifskiego wynosi 3 godziny tygodniowo;
. Podstawowg jednostka organizacyjng w miedzyszkolnym zespole nauczania jezyka ukrainskiego
jest oddziat o liczebnosci powyzej trzech ucznidw;
3. W oddziale moga znajdowac sie uczniowie z réznych grup wiekowych;
4. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym;
5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty.
6. Na podstawie zatwierdzonego przez OP arkusza organizacji, na wniosek nauczycieli dyrektor
szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz opinii rodzicow, ustala tygodniowy
rozktad zajeé.
7. Nauczyciele jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej sg nauczycielami szkoty.

§ 98.
Nauka religii greckokatolickiej organizowana jest zgodnie z odrebnymi aktualnymi przepisami.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkolny
§99.
W szkole obchodzone sg state uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) pasowanie uczniow klas |,
3) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
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5) inne istotne rocznice i Swieta, ze szczegdlnym uwzglednieniem pamieci o kpt. Antonim
Odyncu i pozostatych bohaterach z Katynia,
6) wreczenie Swiadectw absolwentom,
7) uroczystosci integracyjne zwigzane z mniejszoscig narodowg,
8) zakonczenie roku szkolnego.
1. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
2. W czasie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stroj galowy.
3. Szkota moze posiadaé godto i sztandar, jezeli zostang ustanowione.

Rozdziat 12
Przepisy koricowe
§ 100.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiegac przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
3. Kazda zmiana zapisdw w Statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.
4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

Przyjeto uchwatg RP w dniu 22.10.2019 roku. Wchodzi w zycie 30 pazdziernika 2019 roku.
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