(propozycja w oparciu o diagnozy projektu ,, Profilaktyka na miare”)
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 47 W SZCZECINIE na rok szkolny 2023-2024

Podstawa prawna:

e  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e  Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e  Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

e  Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).

e  Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

e  Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1119 ze zm.).

e  Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.).

e  Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

e  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz.
1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym(Dz. U. z 2020 r. poz. 1309). 16. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz. U. z 3 pazdziernika 2011 poz. 1245).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz. 645).

e  Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku szkolnym 2023/2024.

e  Statut Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie.

Wizja szkoty:

Wizjg szkoty jest wyksztatcenie absolwenta potrafigcego podjgé bez probleméw nauke w dalszym etapie edukacyjnym. Orientujgcego sie w podstawowych aspektach codziennego zycia, swiadomego
najwazniejszych norm etycznych, otwartego na swiat i zyczliwie nastawionego na innych. Takiego, ktory w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie opanowat jezyk obcy i rozumie zasady korzystania z wszystkich
medidw. Jest w sposdb podstawowy przygotowany do korzystania, projektowania i programowania technologii informatycznej. Umie takze rozwija¢ myslenie krytyczne, aktywnie uczy¢ sie i potrafi dobrze pracowac
w zespole.

Misja szkoty:
Szkota pracuje w mysl misji wyrazonej stowami ks. Jézefa Tischnera: ,,Myslenie poszerza przestrzen wolnosci i otwiera horyzonty nadziei.”

Zatozenia programowe:

1. Ksztattowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji.

2. Wychowanie do wartosci: bezpieczenstwo, tolerancja, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, mitos¢, lojalnos$é, nauka, zrozumienie, wspdlnota, piekno, sprawiedliwo$é, madros¢, przyjazn, wiedza, uczciwosé,
powazanie, tradycja, wolnos¢, pasja, niezaleznos¢, prawosé, rodzina, rozwdj, prawda, porzadek, patriotyzm.



3. Wdrazanie zasady ,4K”, czyli uczenie krytycznego myslenia, kooperacji, komunikatywnosci i kreatywnosci.
4. Profilaktyka zagrozen, uzaleznien i propagowanie ekologicznego, zdrowego stylu zycia.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spéjng catosé ze szkolnym zestawem programdw nauczania i okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajac kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Podstawowym celem realizacji szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Podstawowe zasady
realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomosc¢ zatozen programu — przez uczniéw, rodzicow i wszystkich pracownikéw szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspdtprace w realizacji zadan okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdw szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

e wspotodpowiedzialnosé za efekty realizacji programu,

e inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).

Diagnoza srodowiska szkolnego czynniki ryzyka, czynniki chronigce:
Szkota w roku szkolnym 2022-2023 brata udziat w projekcie, Profilaktyka na miare” to dziatanie wspierajace szkoty i placowki w obszarze wychowania i psychoprofilaktyki. Dotyczyto to realizacji szkolnej
diagnozy i ewaluacji oraz przektadania wynikdéw badan na rekomendacje i tresci do programu wychowawczo-profilaktycznego.
Do zdiagnozowania srodowiska szkolnego postuzyty:
e  Ankietairaport zapotrzebowania w roku szkolnym 2022-2023 wychowawcéw klas 1-3
e Ankietairaport zapotrzebowania w roku szkolnym 2022-2023 dla uczniéw klas 4-6
e  Ankietairaport zapotrzebowania w roku szkolnym 2022-2023 dla uczniéw klas 7-8
e Ankietairaport zapotrzebowania w roku szkolnym 2022-2023 dla nauczycieli klas 4-8
e  Ankietairaport zapotrzebowania w roku szkolnym 2022-2023 dla rodzicéw klas 1-3
e  Ankietairaport zapotrzebowania w roku szkolnym 2022-2023 dla rodzicéw klas 4-6
e  Ankietairaport zapotrzebowania w roku szkolnym 2022-2023 dla rodzicéw klas 7-8
e Spostrzezenia wynikajgce z nadzoru pedagogicznego i rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny 2022-23
. Rozmowy z rodzicami, nauczycielami, uczniami
Klasy 1-3
Objawy:
e rozwigzywanie sytuacji konfliktowych za pomocga przemocy stownej i fizycznej
e niestuchanie polecen nauczyciela
e liczne nieobecnosci ucznidéw , ktérzy z réznych powoddw nie realizujg obowigzku szkolnego
Czynniki ryzyka:
e 0ok. 16% ucznidw akceptuje przemoc fizyczng lub jest im to obojetne
e uzywanie wulgaryzmow w otoczeniu, srodowisku ucznia
e  uzaleznienia od telefonu, internetu
Czynniki chronigce:
e zaufanie uczniéw w stosunku do nauczycieli i wychowawcéw,
®  zaangazowanie uczniow i nauczycieli w zycie szkoty,
e umiejetnos¢ pracy w grupie,
e dobra atmosfera w domu: rozmowy, wspdlne spedzanie czasu
Klasy 4-6
1. Objawy:
* niska samoocena, obnizony nastréj z powodu relacji interpersonalnych , wygladu
e  coraz bardziej zauwazy¢ mozna brak kultury rozmowy i konstruktywnego szukania rozwigzan problemu
e odrzucenie przez réwiesnikdw



e nadmierne korzystanie z urzadzen elektronicznych
Czynniki ryzyka:
e niski poziom kompetencji emocjonalnych: samoswiadomosci( umiejetnos¢ rozumienia, doswiadczania wtasnych emocji, mysli, wartosci oraz ich znaczenia dla podejmowanych decyzji) i zarzadzania
e sobg ( konsekwencje moich dziatan)
e 36% ucznidw zauwaza, ze przynajmniej potowa ich réwiesnikéw uzywa wulgaryzmow
e 23% ucznidw czuje sie odrzuconych w klasie
e ok. 16% uczniow akceptuje przemoc fizyczng lub jest im to obojetne
Czynniki chronigce:
e 0k.90% uczniéw jest zadowolonych z relacji w rodzinie: wspdlne rozmowy, spedzanie czasu, kontrola rodzicielska
*  63% ucznidw uwaza, ze wychowawca reaguje , gdy uczen robi cos ztego
e  ponad potowa ucznidow uwaza, ze nauczyciele lubig ich wszystkich
e 83% ucznidw uwaza ,ze przemoc fizyczna jest niedopuszczalna, 79 % nie doswiadczyto przemocy fizycznej w domu, 57% nie doswiadczyto przemocy fizycznej ze strony réwiesnika

e ok. 60% ucznidw ma problemy emocjonalne, niskg samoocene , negatywne nastroje
e ok. 59% ucznidw korzystajac z internetu zaniedbuje positki czy spanie
e ok. 69% ucznidw spotkato sie w internecie z wyzwiskami i wulgaryzmami, 34 % spotkato sie z hejtem
e  pojawienie sie zjawiska palenia tytoniu i e-papieroséw w szkole
Czynniki ryzyka:
e niski poziom kompetencji emocjonalnych:
e 30% daje przyzwolenie na uzywanie wulgaryzméw
e ok.15% uczniéw nie ma przyjaciela ani kolegi z ktérym moze porozmawiac
e dostepnosc¢ srodkdéw odurzajgcych w okolicy szkoty
Czynniki chroniace:
e ok.63% ucznidw jest asertywna
e ok.50% ucznidw uwaza, ze nauczyciela mozna prosi¢ o pomoc
e ok. 70% ucznidw spedza nad nauka min. 2 godziny dziennie
e ok.53% rodzicow chce wiedzie, z kim dzieci spedzajg czas, dokad idg , rzadziej pytaja na co wydawane sg pienigdze
e 83% ucznidow uwaza ,ze przemoc fizyczna jest niedopuszczalna, 79 % nie doswiadczyto przemocy fizycznej w domu, 57% nie doswiadczyto przemocy fizycznej ze strony réwiesnika
Nauczyciele:
Objawy:
e przemeczenie
e sytuacje konfliktowe z rodzicami
e nowe sytuacje wychowawcze, ktére sg wyzwaniem
Czynniki ryzyka:
e duzy poziom stresu
e bardzo szybkie tempo pracy
e duza liczba dzieci z Ukrainy (ponad 140 os6b) — bariery komunikacyjne
e duza liczebnos¢ uczniéw w klasach
Czynniki chronigce:
e wymiana doswiadczen, pomoc-
e  energia do pracy, zaangazowanie nauczyciele w zycie szkoty
e zaradno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw
e szkolenia spotkania ze specjalistami wsparcie merytoryczne
Rodzice:
Objawy:
e utrudniony kontaktéw z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy w nauce zachowaniu



coraz czesciej pojawiajace sie poczucie bezradnosci wychowawczej rodzicow w postepowaniu z dzieémi
coraz czestszy brak zaangazowania w zycie szkoty

Czynniki ryzyka:

o palenie tytoniu/ e papieroséw, picie alkoholu przez inne osoby w miejscach zamieszkania
uzaleznienia od internetu
metody radzenia sobie ze stresem szkolnym dziecka

Czynniki chronigce:

poczucie zadowolenia z obszaréw zwigzanych bezpieczenstwem, poziomem materialnym, zdrowiem
wspdlne spedzanie czasu z dzieckiem

kontakty z nauczycielami w szkole dziecka

rozmowy o szkole i o ocenach

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczo - dydaktycznej ukierunkowane sa na:
W klasach 1-3:

wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa ucznidow ( duze zaufanie do nauczycieli, potrzeba warsztatéw, pogadanek, zaje¢ dotyczgcych bezpiecznych zachowan i kultury osobistej)
przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym : wulgaryzmy, przemoc fizyczna , hejt

reagowanie na biezgco na pojawiajace sie problemy na terenie szkoty, rozwigzywanie trudnych sytuacji, wspieranie uczniéw dotknietych wykluczeniem, promowanie zachowania asertywnego
wspieranie myslenia krytycznego uczniéw: motywowanie do samodzielnej pracy, stawianie wyzwan

objecie opieka ucznidw majgcych problemy edukacyjne

zachecenie i umozliwienie uczniom udziatu w konkursach, zawodach, kotach zainteresowan- w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty

wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy, stymulowanie wszechstronnego rozwoju ucznidéw poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki.

wprowadzanie pracy domowej jako zachety do podnoszenia wiedzy

podnoszenie poziomu samooceny u ucznidw z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji/ dostosowanie do potrzeb psychospotecznych

uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym sSrodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych.

ksztattowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim przejawom dyskryminacji.
budowanie relacji miedzy réwiesnikami, integracja uczniéw z Ukrainy

propagowanie zdrowego stylu zycia

W klasach 4-6:

jak wyzej , wzmacnianie kompetencji emocjonalnych ucznidw, uczenie sposobdw wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem
promowanie ucznidw postugujacych sie mowg bez wulgaryzmow

wspieranie uczniow odrzuconych, wyalienowanych z zespotu klasowego z grupy réwiesniczej

uczenie ucznidw empatii oraz konstruktywnego wyrazania emocji

stosowanie zasady ,,Jak méwi¢, zeby nas stuchali, jak stuchac zeby do nas méwili”

W klasach 7-8:

Nauczyciele:
L]
L]
L]

jak wyzej, praca na akceptacje samego siebie, wyrabianie dystansu do swojego wygladu, postaw tolerancyjnych wobec innych( wiara , narodowos¢, orientacja seksualna)

ksztattowanie postaw prospotecznych, budowanie - utrzymywanie relacji przyjacielskich , empatii i szacunku wobec innych

nauka odrdznienia stanu depresyjnego od standw emocjonalnych zwigzanych ze zmianami rozwojowymi( adolescencja)

zapobieganie postawom agresywnym i autoagresywnym u uczniéw

profilaktyka uzaleznien - rozpoznawanie sytuacji i profilaktyka zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkdw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazar lekarskich, papieroséw, alkoholu,
dopalaczy i narkotykow),

wspieranie pozytywnej atmosfery w gronie nauczycielskim - integracja pracownikéw
wspieranie nauczycieli w sytuacjach konfliktowych - pomoc prawna

stworzenie mozliwosci rozwoju osobistego , podnoszenia kwalifikacji

réwnomierne obcigzenie dodatkowymi obowigzkami nauczycieli



e oddzielenie pracy zawodowej od zycia prywatnego

Rodzice:

e organizacja spotkan dla rodzicow dotyczacych przemocy fizycznej i psychicznej, przenoszenie wtasnych problemoéw na dzieci, zasad skutecznej komunikacji, zwiekszenie $wiadomosci rodzicéw przez
organizowanie warsztatow , spotkan z psychologami i innymi osobami wspierajgcymi rodzicéw w wychowaniu

e wieksze zwracanie uwagi na kulture stowa i wzajemne odnoszenie sie do siebie i dorostych

e wadrazanie Myslenia Krytycznego dla rodzicow

e  wspotpraca z Radg Rodzicow

e wspotprace ze Srodowiskiem, udziat w programach proponowanych przez organizacje uzytku publicznego

1. Szczegétowe dziatania wychowawcze

Cele szczegétowe Cele operacyjne — uczen: Okres Osoby Dziatania Monitorowanie
realizacji zaangazowane
1. Wspieranie dziecka w rozwoju oraz |ma zaspokojong potrzebe bezpieczenstwa, akceptacji, uznania i Caty rok Wychowawcy Stosowanie indywidualizacji nauczania. Odpowiedni dobér Dyrektor
zapewnienie warunkow rozwoju szacunku. Nauczyciele tematyki godzin wychowawczych. Wychowawcy
zgodnie z jego potrzebami oraz rozpoznaje i wyraza wtasne uczucia i emocje. Stosowanie odpowiednich, réznorodnych metod, form i technik |Pedagog
mozliwosciami. pracuje zgodnie ze swoimi mozliwosciami psychofizycznymi. (metody aktywizujace, multimedialne, indywidualizacja pracy) Psycholog
realizuje rézne formy aktywnosci, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Praca w samorzadzie klasowym i uczniowskim.
dostrzega i rozwija swoje mocne strony. Wspétpraca z instytucjami pozaszkolnymi
2.Stymulowanie wszechstronnego jest zorganizowany i Swiadomy samoksztatcenia opartego na Caty rok Zespot Realizacja programu SUM — Myslenie Krytyczne Zespot
rozwoju uczniéw poprzez rozbudzanie |umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy, zdaje Wdrozeniowy MK |Stosowanie odpowiednich, réznorodnych metod i form pracy. Wdrozeniowy MK
ciekawosci poznawczej oraz motywacji |pytania, szuka odpowiedzi, pracuje w grupie , potrafi zaprezentowaé Wychowawcy Stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego OK Dyrektor
do nauki. Wdrazanie do myslenia wyniki pracy zespotu , aktywizuje sie, Nauczyciele Organizacja imprez szkolnych i konkurséw. Wychowawcy
krytycznego. rozwija swoje zainteresowania i wzbogaca wiedze. Kota zainteresowan lub aktywnos¢ w e-formach. Nauczyciele
korzysta z réznych zrédet informacji w tym dostepnych w Internecie
dokonujac ich krytycznej analizy
3. Rozbudzenie aspiracji uczniow w rozwija umiejetnosc¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, | Caty rok Nauczyciele Kz, Wprowadzenie nauki programowania od klasy I, pracy z Dyrektor
zakresie zdobywania wiedzy poprzez  |argumentowania oraz wnioskowania. informatyki, robotami, drukarka 3D i tabletami Nauczyciele Kz,
podniesienie jakosci edukacji. sprawnie wykorzystuje narzedzia matematyki w zyciu codziennym, przyrody, geografii, |Upowszechnienie korzystania z metod, form informatycznych i informatyki,
rozwija myslenie matematyczne oraz umiejetnosci poszukiwania, biologii i Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych z réznych przedmiotéw. przedmiotow
porzadkowania krytycznej analizy. matematyki. Programy i projekty edukacyjne. Scistych.
4.Rozwijanie kompetencji jezykowych |rozwija kompetencje jezykowe i komunikuje sie w jezyku polskim w |Caty rok Wychowawcy Poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajeé. Dyrektor
i zainteresowan czytelniczych. spos6b poprawny i zrozumiaty, doskonali swoje kompetencje Nauczyciele Organizowanie uroczystosci szkolnych i konkurséw. Udziat w Wychowawcy
czytelnicze. wszystkich akcjach np. ,Cata Polska czyta dzieciom” oraz akcjach w ramach  |Nauczyciele
jest zainteresowany literaturg i korzysta z débr kultury. przedmiotéw Szkolnego Projektu czytelniczego. biblioteki szkolnej
dba o kulture jezyka w zyciu codziennym, czerpie wzory postaw z Odpowiedni dobér metod i form pracy. polonisci
literatury.
5. Wspieranie procesu rozwoju otrzymuje pomoc adekwatng do swoich potrzeb. Caty rok Wychowawcy Diagnoza mozliwosci i potrzeb ucznia. Dyrektor
uczniéw o specjalnych potrzebach aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nauczyciele Stosowanie indywidualizacji nauczania. Wychowawcy
edukacyjnych. wie, ze jego wysitek bedzie doceniony. Pedagog Zajecia pozalekcyjne i ze specjalistami. Nauczyciele
podnosi swojg samoocene poprzez wykonywanie zadan Scista wspotpraca Motywujaca ocena zachowania oraz pochwata. specjalisci
dostosowanych do jego mozliwosci. z rodzicami zajecia specjalistyczne i wspomagajace.
dostrzega i rozwija swoje mocne strony. Stosowanie odpowiednich metod i form pracy.
6. Integrowanie uczniow czuje sie akceptowany przez innych. Caty rok Wychowawcy Prowadzenie zajec integrujacych zespdt klasowy. Dyrektor
niepetnosprawnych potrafi wspétpracowac w grupie, respektuje jej normy, szanuje Nauczyciele Odpowiedni dobdr tematyki godzin wychowawczych. Wychowawcy
z rowiesnikami, podnoszenie jakosci dorostych i rowiesnikow. Pedagog Organizacja imprez szkolnych i konkurséw integrujacych oraz Nauczyciele
edukacji wtaczajacej potrafi wyrazi¢ swoje sady, prosby i oczekiwania, stara sie rozumie¢ Scista wspotpracaz  |aktywizujgcych ucznidw. Pedagog

oraz ksztattowanie postawy tolerancji i
zyczliwosci.

uczucia innych.
potrafi krytycznie oceni¢ wtasne postepowanie.

rodzicami

Organizacja akcji przyblizajacych tematyke niepetnosprawnosci.




7. Ksztattowanie u ucznidw poczucia nawigzuje wiezi kolezenskie, nabywa umiejetno$¢ wspotdziataniaw  |Caty rok Wychowawcy Odpowiedni dobér tematéw godzin wychowawczych. Dyrektor
godnosci wiasnej osoby i szacunku dla [grupie, respektuje normy spoteczne. Nauczyciele Kota zainteresowan. Wychowawcy
godnosci innych poprzez uczenie akceptuje i szanuje drugiego cztowieka. Akcje i imprezy integrujace zespoty klasowe oraz Nauczyciele
prawidtowej wspotpracy w grupie, pracuje w zespole i jest aktywny spotecznie. przeciwdziatajgce dyskryminacji.
umacnianie wiezi miedzyludzkich i rozwigzuje problemy z wykorzystaniem technik mediacyjnych. Pogadanki, gry i zabawy integrujgce zespoty klasowe.
kolezenskich. ma poczucie wiasnej godnosci i szanuje godnos¢ drugiego cztowieka. Odpowiedni dobdr metod poszukujacych pracy

potrafi krytycznie oceni¢ wiasne postepowanie. stosowanie metody projektu, pracy w grupach, itp
8. Wzmacnianie poczucia tozsamosci  [zna historie walk niepodlegtosciowych Polakéw Caty rok Wychowawcy Udziat w réznych formach obchodéw odzyskania niepodlegtosci  |Dyrektor
narodowej, kulturowej, regionalnej, zna tradycje rodzinne, szkolne, regionalne i narodowe. Nauczyciele przez Polske, patriotycznych oraz o tematyce katyriskiej. Wychowawcy
etnicznej i indywidualnej. uczestniczy w wydarzeniach patriotycznych i kulturalnych na terenie Uroczystosci klasowe i szkolne. Nauczyciele

szkoty, dzielnicy i miasta. Kota zainteresowan, konkurs Mtodego Europejczyka, kiermasze i

posiada wiedze na temat krajéw Wspdlnoty Europejskiej. wystawy.
9. Wprowadzenie ucznidéw w swiat podejmuje dziatania wolontariatu. Caty rok Wychowawcy Wolontariat uczniowski. Dyrektor
wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, |jest otwarty wobec Swiata i innych ludzi, Nauczyciele Wspotpraca z organizacjami, instytucjami niosacymi pomoc. Wychowawcy
solidarnosci, altruizmu poprzez rozwija postawy spoteczne i obywatelskie Samorzad Organizowanie akgji, dni tematycznych i imprez na rzecz oséb Nauczyciele
wskazywanie wzorcédw postepowania, |jest tolerancyjny wobec innych, wrazliwy, szanuje cudze poglady. uczniowski starszych, chorych i niepetnosprawnych. Opiekunowie
budowanie relacji spotecznych oraz bierze udziat w akcjach charytatywnych i programach spotecznych. Odpowiedni dobdr tematéw godzin wychowawczych, metod samorzadu
podejmowanie dziatarh wolontariatu. |potrafi rozrézni¢ dobro od zta i wtasciwie oceni¢ zachowanie innych. nauczania i programéw multimedialnych.

umie w kulturalny sposéb wyrazi¢ swoje sady i oczekiwania, stara sie Zajecia pozalekcyjne.

zrozumie¢ uczucia innych. Praca w Samorzgdzie Uczniowskim.
10. Uwrazliwienie na dobro, piekno, bierze aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska Caty rok Wychowawcy Kulturalne wydarzenia szkolne, Srodowiska lokalnego i kraju. Dyrektor
prawde oraz rozwijanie zainteresowan |lokalnego oraz kraju. Nauczyciele Udziat w akcjach np. ,Cata Polska czyta dzieciom”. Wychowawcy
kulturg i sztuka. dostrzega i docenia walory estetyczne otoczenia, odkrywa piekno Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim. Nauczyciele

przyrody i sztuki. Organizacja wystaw prac uczniow.

bierze udziat w wydarzeniach kulturalnych.

ksztattuje wrazliwos$¢ estetyczng, gust i zainteresowania oraz rozwija

swoje zdolnosci tworcze.
11. Uwrazliwienie na role i piekno czuje sie odpowiedzialny za dbatos¢ o srodowisko. dokonuje Caty rok Nauczyciele State przyblizanie tematyki zwigzanej z koniecznoscig dbatoscio  |Dyrektor
przyrody. Rozwijanie postawy witasciwych wybordw zwigzanych ze zdrowym stylem zycia Wychowawcy nature i kryzysem klimatycznym. Wychowawcy
odpowiedzialnosci za Srodowisko przyjaznym dla sSrodowiska. Wspotpraca Udziat w akcjach na rzecz czystosci srodowiska i ochrony jego Nauczyciele
naturalne. Ksztattowanie opiekuriczego |segreguje odpady z rodzicami zasobow. przyrody, biologii,
i przyjaznego stosunku do istot zywych. |bierze aktywny udziat w realizacji programéw i akcjach dotyczacych Spotkania w ramach cyklu ,jezarnia”. geografii

dziatan na rzecz przyrody, troszczy sie o zwierzeta domowe i Wspotpraca ze schroniskami dla zwierzat,

wspomaga dziatania na rzecz ochrony tworzen dzikich. Programy ekologiczne; Swidwie, lasy itp.
2. Szczegotowe dziatania profilaktyczne:
1. Promowanie kulturalnych i potrafi zorganizowac swéj wolny czas. Caty rok Wychowawcy Odpowiedni dobdr tematyki godzin wychowawczych. Dyrektor
tworczych sposobdéw spedzania rozwija swoje pasje i zainteresowania. Nauczyciele Stosowanie odpowiednich, réznorodnych metod i form pracy. Wychowawcy
wolnego czasu. aktywnie uczestniczy w wycieczkach i imprezach rekreacyjno- Kota zainteresowan, konkursy. Nauczyciele

turystycznych. Organizacja akcji i imprez szkolnych.

2. Wdrazanie ucznidow do wtasciwych |[ma poczucie wtasnej wartosci i szanuje godnos¢ drugiego cztowieka.  |Caty rok Wychowawcy Odpowiedni dobdr tematyki godzin wychowawczych. Dyrektor
zachowan prospotecznych, jest tolerancyjny i otwarty na innych. Nauczyciele Stosowanie odpowiednich, metod i form pracy. Wychowawcy
przeciwdziatanie dyskryminacji, potrafi dostrzegac¢ innych ludzi, ich potrzeby, ceni przyjazn. Pedagog Kota zainteresowan, konkursy. Nauczyciele
ksztattowanie postaw udziela wsparcia potrzebujgcym oraz sam potrafi korzystaé Organizacja akcji i imprez szkolnych. Pedagog Psycholog
wzajemnej pomocy. z pomocy innych. Realizacja programéw ogdlnopolskich.
3. Przeciwdziatanie wszelkim formom |znajduje informacje dotyczacg zachowania sie w sytuacjach Caty rok Wychowawcy Odpowiedni dobdr tematyki godzin wychowawczych. Dyrektor
zachowan agresywnych i przemocy. |zagrozenia. Nauczyciele Pogadanki. Wychowawcy
Budowanie, ksztattowanie i rozwigzuje konflikty bez agres;ji i jest asertywny. Pedagog Zajecia pozalekcyjne, rozgrywki sportowe, konkursy. Nauczyciele

wzmacnianie postawy tolerancji i
akceptacji dla innosci, w szeroko
pojetym tego stowa znaczeniu

potrafi wtasciwie i bezpiecznie korzystac z Internetu i innych srodkéw
masowego przekazu.
wie, ze otrzyma pomoc w sytuacji zagrozenia.

Wszyscy pracownicy
szkoty

Pogadanki z policjg i strazg miejska,
Szkolenia ze specjalistami dla nauczycieli i rodzicéw.
Przeciwdziatanie zjawisku tzw. hejtu

Pedagog Psycholog




(religijnym, narodowosciowym,

wie, jakie sg skutki i konsekwencje niewtasciwego zachowania.

Scista wspotpraca

Poznawanie i prezentacja obyczajéw polskich i ukrainskich

spotecznym, itd) potrafi nawigzywac kontakty i przyjaznie z uczniami innej narodowosci z rodzicami
4. Podejmowanie przez szkote dziatan |czuje sie w szkole bezpiecznie. Caty rok Wychowawcy Rozmowy z rodzicami w czasie zebran klasowych, konsultacji Dyrektor
w celu podnoszenia bezpieczestwa |przestrzega zasad bezpieczeristwa podczas drogi do szkoty, w czasie Nauczyciele indywidualnych. Wychowawcy
i propagowania aktywnego wolnym oraz na terenie szkoty. Pedagog Realizacja podczas godzin wychowawczych zagadnien Nauczyciele
oraz zdrowego stylu zycia. ma $wiadomos¢ jak prowadzi¢ zdrowy styl zycia. Wszyscy pracownicy [obejmujgcych promocje bezpiecznego i zdrowego stylu zycia. Pedagog
ponosi konsekwencje niewtasciwych zachowan. szkoty Monitoring, dyzury nauczycieli na przerwach, kontrola wejscia
zna zasady wtasciwego zachowania. Scista wspotpraca i wyjscia ze szkoty, zamykanie obiektu szkolnego.
z rodzicami Spotkania ze Strazg Miejska i Policja.
5. Bezpieczne korzystanie z Internetu, |posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu bezpiecznego korzystania Caty rok Nauczyciele Blokowanie stron zawierajgcych szkodliwe tresci, zainstalowanie  |Dyrektor
w razie — ogtoszenia — organizacja z medidw. informatyki programdw zabezpieczajacych komputery. Wychowawcy
sprawnego nauczania zdalnego oraz  |ma swiadomos¢ zagrozen uzaleznieniem zwigzanym z korzystaniem z Pedagog Stata wspotpraca z Policjg w zakresie prewencji zagrozen Nauczyciele
zapobieganie cyberprzemocy medidw. Wszyscy nauczyciele [zwigzanych z Internetem. Pedagog
i tzw. hejtowi. w petni korzysta z mozliwosci nauczania online (jesli sie pojawi) Scista wspdtpraca  |Spotkania ze specjalistami dla nauczycieli i rodzicow.
rozwija kompetencje cyfrowe. z rodzicami Sprawne prowadzenie pracy zdalnej (jesli sie pojawi)
potrafi dystansowac sie do hejtu w Internecie.
6.Ksztattowanie postaw czuje sie odpowiedzialny za wtasne zdrowie i dokonuje wtasciwych Caty rok Pedagog Ksztattowanie postaw prozdrowotnych na zajeciach szkolnych i Dyrektor
prozdrowotnych, zwigzanych z wyboréw zwigzanych ze zdrowym stylem zycia. Wszyscy nauczyciele |pozaszkolnych (respektowanie przepiséw BHP, gimnastyka Wychowawcy
prawidtowym zywieniem bierze aktywny udziat w realizacji programéw profilaktycznych Pielegniarka $rodlekeyjna). Organizowanie zaje¢ udzielania pierwszej pomocy  |Nauczyciele
i proekologicznych. dotyczacych zdrowego stylu zycia. Dzien Sportu , rajdy wycieczki piesze Pedagog
reprezentuje postawy prozdrowotne na zajeciach szkolnych i Organizowanie warsztatow, akcji proekologicznych oraz dni Nauczyciele
pozaszkolnych. tematycznych zwigzanych ze zdrowym odzywianiem i Slow Food  |Szef kuchni
Rodzice wspdtdziatajg ze szkotg w propagowaniu zdrowego stylu
zycia wsrdd dzieci i mtodziezy: kiermasze ze zdrowg zywnoscig
7.Poszerzanie Swiadomosci uczniéw  |posiada wiedze na temat destrukcyjnych skutkow uzaleznieni i ich Caty rok Pedagog Uswiadamianie uczniom skutkéw réznego rodzaju uzaleznien Dyrektor
na temat szkodliwosci uzywek: rodzajéw, ma poczucie wtasnej wartosci, umie zachowac sie Wszyscy nauczyciele |Tematyka godzin wychowawczych dotyczaca uzaleznien. Wychowawcy
tytoniu, alkoholu, e-papierosdw, asertywnie. pielegniarka Wspotpraca z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie Nauczyciele
narkotykéw, dopalaczy i innych potrafi w sposéb bezpieczny, zorganizowac swdj czas wolny Scista wspétpraca z  |profilaktyka uzaleznien. Pedagog
substancji odurzajgcych. rodzicami Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne (rozwijanie i pogtebianie
zainteresowan).
8. Wspomaganie przez szkote potrafi zachowac sie w trudnych sytuacjach. Caty rok Pedagog Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami i organizacjami Dyrektor
wychowawczej roli rodziny przez jest Swiadomy swojej roli w rodzinie. Wszyscy nauczyciele [zajmujacymi sie profilaktyka. Wychowawcy
wtasciwg organizacje zajec jest tolerancyjny i rozumie potrzeby innych cztonkéw rodziny. Scista wspotpracaz  |Wspdtdziatanie rodzicow ze szkota w propagowaniu zdrowego Nauczyciele
edukacyjnych oraz realizacje zadan potrafi dostrzega¢ wokoét siebie innych ludzi, ich potrzeby, ceni przyjazn rodzicami stylu zycia wsrdd dzieci.. Pedagog
programu wychowawczo- i wiezi rodzinne. Scista wspétpracaz |Scista wspStpraca Samorzadu Uczniowskiego z Rada Rodzicéw, w  |Rada Rodzicow
profilaktycznego. umie wyartykutowac swoje potrzeby, ma poczucie odpowiedzialnosci Samorzadem kwestiach waznych dla uczniéw. Samorzad
Budowanie poczucia wspdlnoty za swojg szkote. Uczniowskim Uczniowski
szkolnej i odpowiedzialnosci za nia. Opiekunowie
samorzadu
9.Wtgczenie rodzicéw w aktywne Rodzic: Caty rok Rodzice, wszyscy Rada Rodzicow wspottworzy szkolny program wychowawczo Dyrektor

zycie szkoty i klasy, integracja dziatan
wychowawczo — profilaktycznych
szkoty i rodzicow

zna program wychowawczo — profilaktyczny szkoty

posiada informacje o mozliwosci uzyskania réznych form pomocy
zna i stosuje zasady , Przejrzystej szkoty”

wzbogaca wiedze na temat destrukcyjnych skutkdw uzaleznien i ich
rodzajéw,

rozwija swoje umiejetnosci wychowawcze i komunikacyjne

nauczyciele,
pedagog, dyrekcja.
Rada Rodzicow,
Samorzad
uczniowski

profilaktyczny.

Rodzice wspdtpracujg z wychowawcami, nauczycielami w zakresie
realizacji zadan wychowaweczych, uczestnicza w zyciu szkoty.
Rodzice majg mozliwo$¢ spotkania sie ze specjalistami dla np.
psychologiem w szkole, udziatu w szkoleniu organizowanym przez
CPP ,Szkota dla rodzicéw”, webinariach dla rodzicow z Myslenia
Krytycznego-

Witaczenie rodzicow w zycie szkoty (wycieczki, imprezy szkolne,
festyn rodzinny, itp.)

Rada Rodzicow
Wychowawcy klas




ktérych dotaczajg osoby z
doswiadczeniem migracji i
uchodzstwa, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci z Ukrainy.

dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy, w jakiej znaleZli sie
uczniowie przybyli z tego panstwa

stwarzanie mozliwosci do wymian doswiadczen i zwyczajow
wynikajacych z odmiennosci kulturowej, rozmowy z uczniami i
natychmiastowe reagowanie na wszelkie objawy ksenofobii, ktére
moga sie pojawic¢ (zaréwno w stosunku do ucznidw ukrairnskich, jak
i polskich).

Samorzad
uczniowski

Witgczenie rodzicéw, samorzadu uczniowskiego do wspdinych
dziatarn integracyjnych. Organizowanie wsparcia dla rodzicow i
uczniéw z Ukrainy

10. Wspomaganie nauczycieli Nauczyciel : Caty rok Wszyscy Praca nad rozwojem procesu uczenia sie , udziat w szkoleniach
W pracy z uczniem oraz dbaniu o uczestniczy w szkoleniach rozwijajacych kompetencje zawodowe, nauczyciele, zwigzanych z 4 — letnim projektem ,Myslenia Krytycznego” .
wtasne zdrowie komunikowania sie, dotyczacych zdrowia nauczyciela dyrekcja, personel |,Profilaktyka na miare” - dziatania wspierajgce w obszarze

posiada informacje o mozliwosci uzyskania réznych form pomocy wychowania oraz psychoprofilaktyki

wspottworzy atmosfere wzajemnego szacunku w pracy Nauczyciele i specjalisci wspotpracujg z organizacjami

czuje sie odpowiedzialny za wtasne zdrowie i dokonuje wtasciwych pozaszkolnymi zajmujacymi sie profilaktyka.

wyboréw zwigzanych ze zdrowym stylem Zzycia. Nauczyciele, personel biorg udziat w szkoleniu/ warsztacie

dotyczacym radzenia sobie ze stresem , wypaleniem zawodowym.

11.Ksztattowanie przyjaznej Nauczyciele ksztattujg przyjazng atmosfere w klasie Caty rok Rodzice, wszyscy Udziat nauczycieli w szkoleniach , warsztatach online. Dyrektor
atmosfery, integracji, poczucia Rozwijanie kompetencji miedzykulturowych i proceséw integracyjny. nauczyciele, Realizacja podczas godzin wychowawczych zagadnien Wychowawcy
bezpieczenstwa wszystkich ucznidw  |Rozwigzywanie konfliktéw bez agresji w szkole pedagog, dyrekcja. |obejmujacych integracje , poznawania réznych kultur. Nauczyciele
w szkole, w pracy z klasami, do Minimalizowanie negatywnych skutkéw sytuacji kryzysowej wywotanej Rada Rodzicow , Organizowanie wspdlnych dziatan przy wspotpracy PNIU i RG Pedagog

Rada Rodzicow
Opiekunowie
samorzadu

Instytucje wspierajace szkote w dziataniach profilaktycznych:
e Komisariat Policji Szczecin - Pogodno
e Komisariat Policji Szczecin - Srédmiescie
» Komisariat Policji Szczecin - Niebuszewo

* Sad Rodzinny i Nieletnich
o Straz Miejska

e Kuratorzy zawodowi i spofeczni

* MOPR w Szczecinie
e CPP
Sposoby ewaluacji:

stata obserwacja, sondaze, wywiady, rozmowy
analiza dokumentacji klasowej i szkolnej,
rozmowy (badz ankieta) z rodzicami dotyczace ich oczekiwan dydaktyczno - wychowawczych wobec szkoty oraz stopnia spetnienia tych oczekiwan,
analiza trudnosci wychowawczych przeprowadzona przez nauczycieli na podstawie danych zebranych od rodzicéw i wychowawcéw klas.




