Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty: Rok szkolny 2021/2022

Program Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szkolny 2021/22 zostat opracowany w oparciu o zatozenia Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowej Nr 47 W Szczecinie
na lata 2017-2022 i dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb naszego $rodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym. Przyjety uchwatg Rady Rodzicow z 28.09.201r. Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna, panowat w niej klimat sprzyjajgcy pracy ucznidw i nauczycieli. Dgzymy do tego,
aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni, komunikatywni, kreatywni i empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy (klasy, szkoty), kidra fgcza wiezi kolezenstwa i
przyjazni. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin z wychowawcg we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem, pielegniarkg
szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

DZIALANIA WYCHOWAWCZE

Cele szczegotowe Cele operacyjne — uczen: Okres Osoby Dziatania Monitorowanie
realizacji |zaangazowane
1. Wspieranie dziecka w ma zaspokojong potrzebe bezpieczenstwa, akceptacji, |Catyrok |Wychowawcy |Stosowanie indywidualizacji nauczania. Odpowiedni |[Dyrektor
rozwoju ku petnej dojrzatosci uznania i szacunku. Nauczyciele dobdr tematyki godzin wychowawczych. Wychowawcy
fizycznej, emocjonalnej, rozpoznaje i wyraza wtasne uczucia i emocje. Stosowanie odpowiednich, réznorodnych metod, Pedagog
intelektualnej, duchowej pracuje zgodnie ze swoimi mozliwosciami form i technik pracy (metody aktywizujace,
i spotecznej oraz zapewnienie |psychofizycznymi. multimedialne, indywidualizacja pracy ).
warunkéw rozwoju zgodnie realizuje rézne formy aktywnosci, uczestniczy Praca w samorzadzie klasowym i uczniowskim.
Z jego potrzebami oraz w zyciu klasy i szkoty. Wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi
mozliwosciami. dostrzega i rozwija swoje mocne strony.
2.Stymulowanie jest zorganizowany i Swiadomy samoksztatcenia Catyrok  |Wychowawcy Realizacja programu TOC Krytyczne Myslenie. Dyrektor
wszechstronnego rozwoju opartego na umiejetnosci przygotowania wiasnego Nauczyciele Stosowanie odpowiednich, réznorodnych metod Wychowawcy
uczniéw poprzez rozbudzanie |warsztatu pracy. i form pracy. Nauczyciele
ciekawosci poznawczej oraz rozwija swoje zainteresowania i wzbogaca wiedze. Organizacja imprez szkolnych i konkurséw.
motywacji do nauki. Wdrazanie |korzysta z réznych zrédet informacji w tym dostepnych Kota zainteresowan lub aktywnos$¢ w e-formach.
do myslenia krytycznego. w Internecie dokonujgc ich krytycznej analizy
3. Rozbudzenie aspiracji rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, |Caty rok Nauczyciele KZ, |Wprowadzenie nauki programowania od klasy I, Dyrektor
uczniéw w zakresie zdobywania [rozumowania, argumentowania oraz wnioskowania. informatyki, pracy z robotami, drukarkg 3D i tabletami Nauczyciele
wiedzy poprzez podniesienie sprawnie wykorzystuje narzedzia matematyki w zyciu przyrody, Upowszechnienie korzystania z metod, form KZ, informatyki,
jakosci edukaciji. codziennym, rozwija myslenie matematyczne oraz geografii, biologii |informatycznych i Internetu podczas zaje¢ przedmiotow
umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania krytycznej i matematyki. edukacyjnych z réznych przedmiotow. Scistych.
analizy. Programy i projekty edukacyjne.
4.Upowszechnianie rozwija kompetencje jezykowe i komunikuje sie w jezyku |Caty rok  |Wychowawcy Poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim Dyrektor
czytelnictwa, rozwijanie polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty. Nauczyciele podczas zajeé. Organizowanie uroczystosci szkolnych |Wychowawcy
kompetenciji jezykowych doskonali swoje kompetencje czytelnicze. wszystkich i konkursow. Udziat w akcjach np. ,Cata Polska czyta [Nauczyciele
i zainteresowan czytelniczych. |jest zainteresowany literaturg i korzysta z débr kultury. przedmiotow dzieciom” oraz akcjach w ramach Szkolnego Projektu |biblioteki
dba o kulture jezyka w zyciu codziennym czytelniczego. szkolnej
czerpie wzory postaw z literatury. Odpowiedni dobdér metod i form pracy. polonisci
5. Wspieranie procesu otrzymuje pomoc adekwatng do swoich potrzeb. Caty rok  |Wychowawcy Diagnoza mozliwo$ci i potrzeb ucznia. Dyrektor
rozwoju uczniéw aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nauczyciele Stosowanie indywidualizacji nauczania. Wychowawcy
o specjalnych potrzebach wie, ze jego wysitek bedzie doceniony. Pedagog Zajecia pozalekcyjne i ze specjalistami. Nauczyciele
edukacyjnych. podnosi swojg samoocene poprzez wykonywanie zadan Scista Motywujgca ocena zachowania oraz pochwata. specjalisci
dostosowanych do jego mozliwosci. wspotpraca zajecia specjalistyczne i wspomagajgce.
dostrzega i rozwija swoje mocne strony. Z rodzicami Stosowanie odpowiednich metod i form pracy.
6. Integrowanie uczniow czuje sie akceptowany przez innych. Caty rok  |Wychowawcy Prowadzenie zajeé integrujacych zespét klasowy. Dyrektor




niepetnosprawnych potrafi wspoétpracowaé w grupie, respektuje jej normy, Nauczyciele Odpowiedni dobor tematyki godzin wychowawczych. |Wychowawcy
z réwiesnikami, podnoszenie szanuje dorostych i réwiesnikow. Pedagog Organizacja imprez szkolnych i konkurséw Nauczyciele
jakosci edukacji wigczajacej potrafi wyrazi¢ swoje sady, prosby i oczekiwania, stara Scista integrujgcych oraz aktywizujgcych uczniéw. Pedagog
oraz ksztattowanie postawy sie rozumie¢ uczucia innych. wspétpraca z Organizacja akgji przyblizajgcych tematyke
tolerancji i zyczliwosci. potrafi krytycznie oceni¢ wlasne postepowanie. rodzicami niepetnosprawnosci.
7. Ksztattowanie u uczniow nawigzuje wiezi kolezenskie, nabywa umiejetnosé Caty rok Wychowawcy Odpowiedni dobér tematéw godzin wychowawczych. |Dyrektor
poczucia godnosci wtasnej wspotdziatania w grupie, respektuje normy spotfeczne. Nauczyciele Kota zainteresowan. Wychowawcy
osoby i szacunku dla godnosci |akceptuje i szanuje drugiego cztowieka. Akcje i imprezy integrujgce zespoty klasowe oraz Nauczyciele
innych poprzez uczenie pracuje w zespole i jest aktywny spotecznie. przeciwdziatajgce dyskryminacji.
prawidtowej wspétpracy w rozwigzuje problemy z wykorzystaniem technik Pogadanki, gry i zabawy integrujgce zespoty klasowe.
grupie, umacnianie wiezi mediacyjnych. Odpowiedni dob6r metod poszukujgcych pracy
miedzyludzkich i kolezenskich. |ma poczucie wtasnej godnosci i szanuje godnosc¢ stosowanie metody projektu, pracy w grupach, itp

drugiego cztowieka.

potrafi krytycznie oceni¢ wtasne postgpowanie.
8. Wzmacnianie poczucia zna historie walk niepodlegtosciowych Polakow Caty rok  |Wychowawcy Udziat w roznych formach obchodéw odzyskania Dyrektor
tozsamosci narodowe;j, zna tradycje rodzinne, szkolne, regionalne i narodowe. Nauczyciele niepodlegtosci przez Polske, patriotycznych oraz Wychowawcy
kulturowej, regionalnej, uczestniczy w wydarzeniach patriotycznych i kulturalnych o tematyce katynskiej. Nauczyciele
etnicznej i indywidualnej. na terenie szkoly, dzielnicy i miasta. Uroczystosci klasowe i szkolne.

posiada wiedze na temat krajéw Wspodlnoty Europejskiej. Kota zainteresowan, konkurs Mtodego Europejczyka,

kiermasze i wystawy.

9. Wprowadzenie uczniow w podejmuje dziatania wolontariatu. Catyrok  |Wychowawcy |Wolontariat uczniowski. Dyrektor
Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, |jest otwarty wobec $wiata i innych ludzi, Nauczyciele Wspétpraca z organizacjami, instytucjami Wychowawcy
wspotpracy, solidarnosci, rozwija postawy spoteczne i obywatelskie Samorzad i fundacjami, niosgcymi pomoc. Nauczyciele
altruizmu poprzez wskazywanie |jest tolerancyjny wobec innych, wrazliwy, szanuje cudze uczniowski Organizowanie akgcji, dni tematycznych Opiekunowie
wzorcOw postepowania, poglady. i imprez charytatywnych na rzecz osob starszych, samorzadu
budowanie relacji spotecznych |bierze udziat w akcjach charytatywnych i programach chorych i niepetnosprawnych.
oraz podejmowanie dziatan spotecznych. Odpowiedni dobér tematéw godzin wychowawczych,
wolontariatu. potrafi rozrozni¢ dobro od zta i wlasciwie oceni¢ metod nauczania i programéw multimedialnych.

zachowanie innych. Akcje charytatywne, programy spoteczne.

umie w kulturalny sposdb wyrazi¢ swoje sady, prosby Zajecia pozalekcyjne.

i oczekiwania, stara sie zrozumie¢ uczucia innych. Praca w Samorzadzie Uczniowskim.
10. Uwrazliwienie na dobro, bierze aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Caty rok  |Wychowawcy Kulturalne wydarzenia szkolne, sSrodowiska lokalnego [Dyrektor
piekno, prawde oraz rozwijanie |$rodowiska lokalnego oraz kraju. Nauczyciele i kraju. Wychowawcy
zainteresowan kulturg dostrzega i docenia walory estetyczne otoczenia, Udziat w akcjach np. ,Cata Polska czyta dzieciom”.  |Nauczyciele
i sztuka. odkrywa piekno przyrody i sztuki. Udziat w akcjach charytatywnych.

bierze udziat w wydarzeniach kulturalnych. Wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim.

ksztattuje wrazliwos$¢ estetyczng, gust i zainteresowania Organizacja wystaw prac uczniéw.

oraz rozwija swoje zdolnosci twoércze.
11. Uwrazliwienie na role i czuje sie odpowiedzialny za dbato$¢ o Srodowisko. Caty rok Nauczyciele State przyblizanie tematyki zwigzanej z koniecznoscig |Dyrektor
piekno przyrody. Rozwijanie dokonuje wtasciwych wyboréw zwigzanych ze zdrowym Wychowawcy dbatosci o nature i kryzysem klimatycznym. Wychowawcy
postawy odpowiedzialnosci za |stylem zycia przyjaznym dla $rodowiska. Wspétpraca Udziat w akcjach na rzecz czystosci srodowiska Nauczyciele
srodowisko naturalne. segreguje odpady Z rodzicami i ochrony jego zasobow. przyrody,
Ksztaltowanie opiekunczego i |bierze aktywny udziat w realizacji programoéw i akcjach Spotkania w ramach cyklu ,jezarnia”. biologii,
przyjaznego stosunku do istot  |dotyczgcych dziatan na rzecz przyrody. Wspétpraca ze schroniskami dla zwierzat,akcje geografii

zywych.

troszczy sie o zwierzeta domowe i wspomaga dziatania
na rzecz ochrony tworzen dzikich.

charytatywne, programy spoteczne.
Programy ekologiczne; Swidwie, lasy itp.




DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

1. Promowanie kulturalnych i  |potrafi zorganizowac swéj wolny czas. Catyrok  [Wychowawcy Odpowiedni dobdr tematyki godzin wychowawczych. |Dyrektor
twérczych sposobow rozwija swoje pasje i zainteresowania. Nauczyciele Stosowanie odpowiednich, réznorodnych metod Wychowawcy
spedzania wolnego czasu. aktywnie uczestniczy w wycieczkach i imprezach i form pracy. Kota zainteresowan, konkursy. Nauczyciele
rekreacyjno-turystycznych. Organizacja akcji i imprez szkolnych.
2. Rozwijanie doradztwa zna swoje predyspozycje zawodowe. Calyrok  [Wychowawcy Odpowiedni dobér tematyki godzin wychowawczych. |Dyrektor
zawodowego. dokonuje przemys$lanych wyboréw dotyczgcych wyboru Nauczyciel Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Wychowawcy
szkoty ponadpodstawowe;j. Pedagog Odwiedzanie szkdt ponadpodstawowych. Nauczyciel PDZ
3. Wdrazanie uczniow ma poczucie wtasnej wartosci i szanuje godno$c¢ drugiego|Caty rok  |Wychowawcy  |Odpowiedni dobdr tematyki godzin wychowawczych. |Dyrektor
do wiasciwych zachowan cztowieka. Nauczyciele Stosowanie odpowiednich, réznorodnych metod Wychowawcy
prospotecznych, jest tolerancyjny i otwarty na innych. Pedagog i form pracy. Nauczyciele
przeciwdziatanie dyskryminacji, |potrafi dostrzegac¢ wokot siebie innych ludzi, ich potrzeby, Kota zainteresowan, konkursy. Pedagog
ksztattowanie postaw ceni przyjazn. Organizacja akcji i imprez szkolnych. Psycholog
wzajemnej pomocy. udziela wsparcia potrzebujgcym oraz sam potrafi Realizacja programoéw ogolnopolskich.
korzysta¢ z pomocy innych.
4. Przeciwdziatanie wszelkim  |znajduje informacje dotyczgcg zachowania sie w Calyrok  [Wychowawcy Odpowiedni dobér tematyki godzin wychowawczych. |Dyrektor
formom zachowan sytuacjach zagrozenia. Nauczyciele Pogadanki. Wychowawcy
agresywnych i przemocy rozwigzuje konflikty bez agres;ji i jest asertywny. Pedagog Zajecia pozalekcyjne, rozgrywki sportowe, konkursy. [Nauczyciele
w szkole oraz uswiadomienie |czuje sie w szkole bezpiecznie. Wszyscy Pogadanki z policjg i strazg miejska, spotkania Pedagog
konsekwencji prawnych potrafi wtasciwie i bezpiecznie korzysta¢ z Internetu pracownicy i szkolenia ze specjalistami dla nauczycieli Psycholog
i etycznych. i innych srodkéw masowego przekazu. szkoty i rodzicow.
wie, ze otrzyma pomoc w sytuacji zagrozenia. Scista
wie, jakie sg skutki i konsekwencje niewtasciwego wspotpraca
zachowania. Z rodzicami
5. Podejmowanie przez szkote |czuje sie w szkole bezpiecznie. Calyrok  [Wychowawcy Rozmowy z rodzicami w czasie zebran klasowych, Dyrektor
dziatan w celu podnoszenia przestrzega zasad bezpieczehstwa podczas drogi do Nauczyciele konsultacji indywidualnych. Wychowawcy
bezpieczenstwa szkoty, w czasie wolnym oraz na terenie szkoty. Pedagog Realizacja podczas godzin wychowawczych Nauczyciele
i propagowania aktywnego ma swiadomos¢ jak prowadzi¢ zdrowy styl zycia. Wszyscy zagadnien obejmujgcych promocje bezpiecznego Pedagog
oraz zdrowego stylu zycia. ponosi konsekwencje niewlasciwych zachowan. pracownicy i zdrowego stylu zycia.
zna zasady wtasciwego zachowania. szkoty Monitoring, dyzury nauczycieli na przerwach, kontrola
identyfikuje sie z normami prozdrowotnego Scista wejscia i wyjscia ze szkoty, zamykanie obiektu
i bezpiecznego trybu zycia. wspotpraca szkolnego.
z rodzicami Spotkania ze Strazg Miejskg i Policja.
6. Bezpieczne korzystanie z posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu bezpiecznego  |Caty rok Nauczyciele Blokowanie stron zawierajgcych szkodliwe tresci, Dyrektor
Internetu, w razie — ogtoszenia |korzystania z mediéw. informatyki zainstalowanie programéw zabezpieczajgcych Wychowawcy
— organizacja sprawnego ma swiadomosc¢ zagrozenia uzaleznieniem zwigzanym Pedagog komputery. Nauczyciele
nauczania zdalnego oraz z niewtasciwym korzystaniem z mediow. Wszyscy Stata wspotpraca z Policjg w zakresie prewencji Pedagog
zapobieganie cyberprzemocy. |w petni korzysta z mozliwosci nauczania online nauczyciele zagrozen zwigzanych z Internetem.
rozwija kompetencje cyfrowe. Scista Spotkania i szkolenia ze specjalistami dla nauczycieli
wspolpraca i rodzicow.
z rodzicami Sprawne prowadzenie pracy zdalnej dbatosé
0 wtasciwg prace ucznidw w systemie online;
7.Ksztattowanie czuje sie odpowiedzialny za wtasne zdrowie i dokonuje  |Caty rok Pedagog Organizowanie zaje¢ i pogadanek o tematyce Dyrektor
postaw prozdrowotnych wiasciwych wyboréw zwigzanych ze zdrowym stylem Wszyscy prozdrowotne;j. Wychowawcy
i proekologicznych. zycia. nauczyciele Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych na zajeciach  [Nauczyciele




Profilaktyka Covid 19. bierze aktywny udziat w realizacji programow Pielegniarka szkolnych i pozaszkolnych (respektowanie przepiséw |Pedagog
profilaktycznych dotyczgcych zdrowego stylu zycia. BHP, gimnastyka srédlekcyjna). Nauczyciele
reprezentuje postawy prozdrowotne na zajeciach Przestrzeganie zasad w zwigzku z profilaktykg
szkolnych i pozaszkolnych. Covid19.

Organizowanie zaje¢ udzielania pierwszej pomocy
Programy: Aktywnie po zdrowie, Trzymaj Forme!,
Odwazna 6semka oraz dziatania: Aktywny weekend.
Organizowanie akcji proekologicznych oraz
zwigzanych ze zdrowym odzywianiem i Slow Food.

8.Poszerzanie Swiadomosci posiada wiedze na temat destrukcyjnych skutkow Caty rok Pedagog Uswiadamianie uczniom skutkéw réznego rodzaju Dyrektor

uczniéw na temat szkodliwosci |uzaleznien i ich rodzajéw, ma poczucie wtasnej wartosci. Wszyscy uzaleznien Wychowawcy

uzywek: papieroséw, alkoholu, [umie zachowac sie asertywnie. nauczyciele Tematyka godzin wychowawczych dotyczgca Nauczyciele
e-papieroséw, narkotykow, potrafi w sposéb bezpieczny, zorganizowac swoj czas pielegniarka uzaleznien. Pedagog
dopalaczy i innych substancji  |wolny . . Wspotpraca z organizacjami i instytucjami

odurzajgcych. SC'S",a zajmujgcymi sie profilaktyka uzaleznien.

wspg%praga z Spotkania z przedstawicielem Strazy Miejskiej
rodzicami i Policji dot. ,Odpowiedzialnosci karnej nieletnich”.
Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne (rozwijanie
i pogtebianie zainteresowan).

9. Wspomaganie przez szkote |potrafi zachowac sie w trudnych sytuacjach. Caty rok Pedagog Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami Dyrektor

wychowawczej roli rodziny jest Swiadomy swojej roli w rodzinie. Wszyscy i organizacjami zajmujgcymi sie profilaktyka. Wychowawcy

przez wtasciwg organizacje jest tolerancyjny i rozumie potrzeby innych czionkow nauczyciele Spotkania ze specjalistami dla rodzicéw. Nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych oraz rodziny. . . Wspotdziatanie rodzicéw ze szkotg Pedagog
realizacje zadan programu potrafi dostrzegac¢ wokét siebie innych ludzi, ich potrzeby, Sms{a w propagowaniu zdrowego stylu zycia wsrod dzieci Rada Rodzicow
wychowawczo- ceni przyjazn i wiezi rodzinne. wqu’;praga z i modziezy. Samorzad
profilaktycznego. . . . . rodzicami Wigczenie rodzicow w zycie szkoty (wycieczki, Uczniowski

. s umie V\{yart.ykulo’w.ac swoje potrzeby, ma poczucie Scista imprezy szkolne, festyn rodzinny, itp.) Opiekunowie

Wychov;an_l(ca1 dt? wrazliwosci odpowiedzialnosci za swojg szkote. wspotpraca z Zapoznanie rodzicow z dziataniami szkoly samorzadu

haprawde | dobro. rozwija postawy prospoteczne oraz uczy sie decydowania Samorzadem  |wynikajgcymi z realizowanych programow.

Ksztattowanie wtasciwych
postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i
dbatosci o zdrowie.

Budowanie poczucia wspélnoty
szkolnej i odpowiedzialnosci za
nig.

w sytuacjach wyborow.

uczy sie podejmowac odpowiedzialne decyzje w zakresie
dysponowania czescig finanséw RR i szkoty.

Uczniowskim

Wspétpraca przy tworzeniu Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Scista wspétpraca Samorzadu Uczniowskiego z Rada
Rodzicow, w kwestiach waznych dla uczniéw.
Wdrazanie do odpowiedzialnosci przez bezposredni
wplyw na wydawane przez szkote oraz RR $rodki
finansowe, w mozliwym zakresie.




