Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 47
im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie

Misja szkoty
“Myslenie poszerza przestrzen wolnosci i otwiera horyzonty nadziei.” s. jézef Tischner

Wizja szkoty

Wizjq szkoty jest wyksztafcenie absolwenta potrafigcego podjg¢ bez problemow nauke w dalszym etapie
edukacyjnym. Orientujgcego sie w podstawowych aspektach codziennego Zycia, Swiadomego
uniwersalnych norm etycznych, otwartego na swiat i Zyczliwie nastawionego na innych. Takiego, ktory
w stopniu umoZliwiajgcym porozumiewanie opanowat jezyk obcy i rozumie zasady korzystania
z wszystkich medidw. Istotne dla spotfecznosci szkolnej jest rozwijanie wspdtpracy z rodzicami oraz
wdrazanie uczniow do krytycznego myslenia, umiejetnosci ciggtego uczenia sie i wspotdziatania w grupie.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne — nazwa i inne informacje o szkole
§1.
llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1. ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);
3. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 47 im. Kornela Makuszyriskiego w Szczecinie;
4. organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Szczecin;
5. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinie;
6. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie;
7. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumiec pracownika Szkoty Podstawowej nr 47
im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie niebedacego nauczycielem;
8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty Podstawowej
nr 47 im. Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie;
9. rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicodw lub opiekundéw prawnych ucznidw Szkoty Podstawowej
nr 47 im. Kornela Makuszyniskiego w Szczecinie;
10. statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Szkoty Podstawowej nr 47 im. Kornela Makuszynskiego
w Szczecinie;
11. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ Szkoty Podstawowe] nr 47 im. Kornela
Makuszynskiego w Szczecinie, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy — Prawo oswiatowe;
12. radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 47
im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie;
13. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 47
im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie;
14. punkcie nauczania - nalezy przez to rozumie¢ miedzyszkolny punkt nauczania jezyka ukrainskiego
i religii greckokatolickiej;
15. dzienniku — nalezy rozumiec elektroniczny dziennik Librus zgodny z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez placéwki oswiatowe dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 2.
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 47 im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie.
2. Szkota jest publiczng oSmioletnig szkota podstawows, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztafcenia.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jagielloniskiej 59 w Szczecinie.
4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg przy pl. Armii Krajowej 1
w Szczecinie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Szkota jest gminng jednostka budzetowg posiadajaca wydzielony rachunek dochoddw oraz witasng
obstuge ksiegowa.
6. W strukturze szkoty sg oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania,
okresla rozdziat 10. statutu.
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7. W strukturze szkoty funkcjonuje miedzyszkolny zespdt nauczania jezyka ukrainskiego, ktdrego
organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla rozdziat 11. statutu.
8. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady zawarte w ustawie - prawo oswiatowe
oraz przepisy wydane przez organ prowadzacy.
1) Liczbe uczniéw, ktdérzy mogg byc¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla w porozumieniu z dyrektorem
organ prowadzacy;
2) Pierwszenstwo do przyjecia do szkoty majg dzieci bedgce zameldowane w obwodzie placéwki;
3) Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, przyjmuje dzieci spoza obwodu.

9. Warunkiem ukonczenia szkoty jest przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty, ktérego szczegétowe
zasady oraz przebieg okresla okregowa komisja egzaminacyjna.

§3.
1. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku dochodéw wtasnych, gromadzi¢ srodki pochodzace z:
1) optat za prowadzong przez szkote dodatkowg dziatalnosé edukacyjng;
2) optat za sprzedawane wyroby oraz ustugi;
3) wpftat organizacji uczestniczgcych we wspdlnej dziatalnosci;
4) dobrowolnych wptat i darowizn;
5) optat za kursy, szkolenia z innych zrédet, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
6) opfat za wyzywienie;
7) srodkéw otrzymywanych na dofinansowanie konkurséw, olimpiad iréznego rodzaju programoéow
edukacyjnych (rowniez w postaci grantéw);
8) dochoddw z wynajmu pomieszczen i dzierzawy gruntéw bedgcych we wtadaniu jednostki;
9) odsetek bankowych naliczonych od srodkéw finansowych znajdujgcych sie na rachunku dochodéw
wtasnych;

10) innych dochoddéw wynikajacych z ustug swiadczonych przez szkote.
4. Dochody z rachunku dochoddéw wtasnych mogg by¢ przeznaczone na wspomaganie dziatalnosci
statutowej szkoty.

§4.
Monitoring
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zewnetrznego szkota jest wyposazona w system monitoringu.
2. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu oséb i mienia
i stosowany jest w celu:
1) eliminacji zagrozen, w szczegdlnosci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie oséb nieuprawnionych;
2) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
i przestepczych;
3. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania
przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie Szkoty.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji
§5.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegélnosci z Ustawy - Prawo oswiatowe
i Ustawy o systemie oswiaty.

§6.
1. Kierujac sie misjg wyrazong stowami ksiedza J6zefa Tischnera: ,,Myslenie poszerza przestrzen wolnosci
i otwiera horyzonty nadziei”, szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska.
1. Wprowadza ucznidw w $wiat nauki i wiedzy na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie.
2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoniczenia szkoty
poprzez:
1) stwarzanie uczniom wtasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowe;j dla szkoty podstawowej;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) stosowanie elementéw Oceniania Ksztattujgcego;
5) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do pobierania
nauki w warunkach szkolnych.
3. Umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidéw poprzez:
1) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
3) realizacje programéw autorskich;
4) organizacje indywidualnego toku lub programu nauczania dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
5) organizacje konkurséw, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez szkote
srodkow;
6) wspodtprace z instytucjami edukacyjnymi, osrodkami kulturalnymi, sportowymi, itp.
4. Ksztattuje szacunek do srodowiska, w ktorym egzystuje cztowiek.
5. Wspdtdziata z rodzing, wspomagajac ja w wychowaniu.
6. Przygotowuje do uczenia sie przez cate zycie z uwzglednieniem nastepujgcych kompetencji
kluczowych:
1) porozumiewania sie w jezyku ojczystym: zdolnos¢ wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczué,
faktow i opinii w mowie i pismie;
2) porozumiewania sie w jezyku obcym: jak powyzej, ale obejmuje takze umiejetnos¢ mediacji
oraz rozumienie roznic kulturowych;
3) rozwijanie umiejetnosci matematycznych, naukowych i technicznych umozliwiajgce rozumienie
Swiata przyrody oraz zdolno$¢ stosowania wiedzy i technologii informatycznej;
4) myslenia krytycznego;
5) umiejetnosci uczenia sie oraz zdolnosci efektywnego zarzadzania naukg, zaréwno indywidualnie,
jak i w grupach.
6) zdolnosci skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zZyciu spofecznym i zawodowym;
7) zdolnosci do wcielania pomystow w czyn poprzez kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie
ryzyka oraz zdolnos¢ do planowania i zarzgdzania projektami;
8) zdolnosci doceniania twdrczego znaczenia idei, doswiadczen i uczu¢ za pomocy szeregu srodkow,
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takich jak muzyka, literatura, sztuka teatralna i sztuki wizualne.

§7.

1. Podstawowag jednostka organizacyjng jest zespot klasowy (oddziat) ztozony z ucznidw, ktérzy w danym
roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem i programem
nauczania danej klasy.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne) zgodnie z § 79 - 83 niniejszego statutu.
3. Organizacje ksztatcenia ustala sie corocznie i zalezna jest ona od warunkdw, jakimi w danym roku
dysponuje szkota, a w szczegdlnosci:

1) zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane, przy czym, ze wzgledu na warunki, jakimi

dysponuje szkota, dopuszczalne jest wprowadzenie nauczania na dwie zmiany;

2) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw Swigtecznych

i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. W szkole po uzgodnieniu z organem prowadzgcym mogg byé prowadzone oddziaty i punkty
przedszkolne, klasy specjalistyczne oraz klasy, w ktérych naucza sie dwdch lub wiecej jezykéw obcych
i inne formy pracy z dzie¢mi, zgodne z aktualnymi przepisami.
5. Moze by¢ takze prowadzone nauczanie i doksztatcanie dorostych.
6. Powofanie takich klas i dodatkowych form pracy oraz nauczania dorostych musi mieé¢ uzasadnienie
ekonomiczne i spoteczne, a zasady naboru oraz ich dziatania regulujg odrebne przepisy.
7. Na terenie szkoty mogg by¢ prowadzone zajecia pfatne dla ucznidw organizowane przez osoby
prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.
8. Szkota moze wprowadzaé innowacje pedagogiczne i eksperymenty.
9. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
10. Szkota moze wspotpracowad z instytucjami oswiatowymi i pozaoswiatowymi w celu doskonalenia
procesu dydaktycznego oraz rozwijania kompetencji nauczycieli.
11. Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspotpracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje, o ktérych
mowa w pkt. 7, 8, 9 i 10 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci lub
wspotpracy.

Rozdziat 3
Organizacja szkoty
§8.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania opartych o obowigzujgcg podstawe programowg oraz
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podrecznikéw (z tym, ze wybor podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar
wychowaweczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
3. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajed rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajed rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajed etyki i religii;
8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
4. Czas trwania zajeé, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, 2, 7, 8, wynosi 45 minut i moze sporadycznie,
w uzasadnionych przypadkach, z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) skrécony — do 30 minut;
2) wydtuzony — do 60 minut.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ czas trwania przerw miedzylekcyjnych
w granicach od 5 do 30 minut.
6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 5, sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw, a ich organizacje zatwierdza dyrektor.
7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 7, sg organizowane dla wszystkich uczniéw zgodnie z odrebnymi
przepisami, a o ktdorych mowa w ust. 3 pkt 8 dla ucznidw klas IV-VIII.
1) Udziat ucznia w lekcji religii i etyki oraz zajeciach , Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy;
2) Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w lekcjach religii i etyki
oraz zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg w tym czasie zapewniong opieke lub w
uzgodnieniu
z rodzicami przebywajg w domu.

§o.
1. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia dokumentacji
okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia dyrektora.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznien uczniéw na dane
zajecia — poprzez okreslenie za pomocg cyfry wymiaru minutowego spdznienia.

§ 10.
1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik elektroniczny Librus, do ktdrego oprogramowanie
oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg na podstawie umowy zawartej przez organ prowadzacy.
2. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma obstugujgca system dziennika elektronicznego.
3. Za ochrone danych osobowych odpowiedzialni sg takze pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni
dostep do edycji i przeglagdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
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4. Nauczycieli i rodzicéw ucznidw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace
zasady ogdlne:
1) kazdy nauczyciel i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie zasobéw wirtualnych dokonanych
przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.
5. Szczegétowe zasady obowigzujgce kazdego uzytkownika zawarte sy w regulaminie funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

§11.
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opierajg sie na
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
2. Klasyfikacja $rédroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu.
3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawié uczniom tresci
przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegétowe kryteria oceniania, zgodne
z obowigzujacymi przepisami i zapisami Statutu, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania oraz
zachowania.

§12.
1. Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach 4-8 zgodnie z aktualnymi przepisami wyzszego rzedu:
1) na zajeciach z informatyki i jezykdw obcych;
2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia (¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;
3) na zajeciach wychowania fizycznego;
a) dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w wyjgtkowych przypadkach, grup
koedukacyjnych, miedzyklasowych.

§13.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli (w oddziale
przedszkolnym dwdém nauczycielom), zwanemu dalej wychowawcs.
2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze przyczyny
niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicdw danego

oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§14.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace miejsca:
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1) pomieszczenia do nauki oraz prezentacji dokonan z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowg;
3) biblioteke z czytelnig;
4) Swietlice;
5) stotéwke;
6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) gabinet pedagoga szkolnego;
8) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze, archiwum i inne ogdlnego uzytku;
9) sale sportowe;
10) szatnie;
11) boiska i place zabaw.
2. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac w innych miejscach niz wskazano w ust. 1, w szczegdlnosci
w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15.
1. Biblioteka i czytelnia szkolna jest pracownig szkolna, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Zbiblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow biblioteki i czytelni;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidéw (w grupach badz oddziatach);
4) korzystanie z Internetu i komputeréw.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki:
1) w skfad zespotu bibliotecznego wchodzg takie pomieszczenia podstawowe jak: wypozyczalnia,
czytelnia oraz pokdj do opracowywania zbioréw bibliotecznych;
2) biblioteka oraz czytelnia wyposazona jest w podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy oraz
w sprzet audiowizualny i informatyczny.
6. Zbiory biblioteczne obejmuja:
1) podreczniki i programy szkolne oraz wydawnictwa metodyczne;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
3) inne wydawnictwa i publikacje cyfrowe z literatury pieknej i pozostatych dziedzin wiedzy.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecznosci;
4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji przy wspétudziale
wychowawcéw i nauczycieli réznych przedmiotdw w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualna.
8. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
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9. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

§ 16.
1. Dla uczniodw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, szkota
zapewnia mozliwosc¢ korzystania ze Swietlicy.
1) Do Swietlicy przyjmuje sie:

a) uczniow klas | - lll, ktérych rodzice pracuja;

b) w razie potrzeby w wyjatkowych sytuacjach oraz w miare mozliwosci lokalowych ze swietlicy mogg

takze korzystac pozostali uczniowie klas O-Ill oraz uczniowie klas IV — VIII.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty. Czas pracy $wietlicy
okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.
3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup swietlicowych. Plany pracy
grup swietlicowych sg uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek uczniéw oraz ich zainteresowania.
4. Szczegoétowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sg w dzienniku zajec
Swietlicy, a zasady funkcjonowania w regulaminie swietlicy.
5. Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu Swietlicy okreslonego
przez dyrektora.

§ 17.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w higienicznych warunkach.
2. Stotéwka funkcjonuje wg regulaminu ustalonego przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgacym na podstawie ramowego regulaminu opracowanego przez organ prowadzacy.
3. Zasady finansowania positkow okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
zgodnie z postanowieniami regulaminu, o ktérym mowa w punkcie 2.

Rozdziat 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§18.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjaliéci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,specjalistami".
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) poradni;
6) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego.
7. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§19.
Niebieska karta
1. Szkota ma obowigzek zatozenia Niebieskiej Karty dla ucznia dotknietego przemocs.

1) Jej zatozenie nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w przypadku, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z tg osobg jest niewykonalne;
2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnosci podejmowane
i realizowane przeprowadza sie w obecnosci rodzica;
3) Niebieska Kartg obejmuje sie ucznidw, u ktérych podejrzewa sie:

a) stosowanie przemocy wobec cztonkéw rodziny;
b) w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg Swiadkiem
przemocy.
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Rozdziat 5
Organy szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspoétdziatania
§ 20.

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami, a wprowadzonych zarzgdzeniem dyrektora
szkoty.

§21.
1. Dyrektor szkoty lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwadj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;
3) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
5) jest pracodawcy i bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole oraz
prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z ich zatrudnieniem;
6) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie uczniom tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej;
7) wspoétdziata z organizacjami pozarzagdowymi, szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami w sprawie
organizacji praktyk studenckich oraz wspomagania zadan statutowych szkoty;
8) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z pozostatymi organami szkoty;
9) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu;
10)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i proekologiczne w szkole.

§ 22.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo—wychowawcza.

§ 23.
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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§24.
1. Rada rodzicéw reprezentuje ogdf rodzicdw przed innymi organami szkoty.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego oraz oddziatéw
przedszkolnych.
3. Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w gtosowaniu tajnym.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wyodrebnienia zadan i finansow
zwigzanych z dziatalnoscig tych oddziatéw.

§ 25.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem samorzadu
uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadéw klasowych.
2. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
4. Celeizatozenia dziatan z zakresu wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz innych ludzi;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mfodziezy.
5. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé organizacji wolontariatu
ucznidéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

§ 26.

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Wspdtdziatanie organdw szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywac;ji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informaciji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediac;ji.
3. Konflikty i spory nierozwigzane wg zasad ust.2, p.5 rozstrzyga dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty.
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Rozdziat 6
Wspétpraca z rodzicami
§27.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez wspodtprace z rodzicami ucznia we wszystkich
sferach, a szczegdlnie w zakresie udzielania informacji dotyczacych zadan szkoty i przepiséw prawa
oswiatowego oraz zapewnia uczniom opieke psychologiczng i pedagogiczng poprzez:

1) statg wspotprace z poradnig oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie problemami opiekunczo-

wychowawczymi;

2) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

3) wspomaganie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce poprzez organizacje zaje¢ wyréwnawczych

w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw;

4) prowadzenie grup terapeutyczno-korekcyjnych.

§ 28.
Prawa rodzicow
1. Rodzice, wspodtdziatajac ze szkoty, majg prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminodw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie szkoty;
3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania
oraz postepdw w nauce;
4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztatcenia sie
ucznia;
5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzgcemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.
2. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytgcznie rodzicom lub osobom
przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

§ 29.
Obowigzki rodzica
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
5) wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu profilaktyczno- wychowawczego;
6) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicéw (réwniez on line),
7) obecnosci na spotkaniach w sprawach zwigzanych z realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;
8) systematycznej kontroli w dzienniku elektronicznym postepdw edukacyjnych dziecka
i wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych, a takze odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
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9) w sytuacjach konfliktowych do przestrzegania procedury opartej na dialogu wedtug
przedstawionego schematu:
Sprawa konfliktowa

N

interwencja i rozmowa z nauczycielem przedmiotu
N2
sprawa zostata zatatwiona
N2 N
tak (koniec postepowania) nie
N2
rozmowa z wychowawca klasy
N2
sprawa zostata zatatwiona
N2 N2
tak (koniec postepowania) nie
N2
rozmowa z pedagogiem lub wicedyrektorem szkoty
N2
sprawa zostata zatatwiona
N2 N
tak (koniec postepowania) nie
N2

rozmowa z dyrektorem szkoty lub formalne skierowanie pisma do dyrektora
N2
sprawa zostata zatatwiona
N N2
tak (koniec postepowania) nie
N2

pismo do organu prowadzgcego lub kuratorium (ewentualne skierowanie do innych instytucji).

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 30.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wedtug
potrzeb szkoty na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, uwzgledniajagc obowigzujgce w tym zakresie przepisy statutu,
wewnetrznych regulamindw i przyjetych w szkole procedur.
6. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
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7. Szczegétowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikdow okresla dyrektor szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkofte;

2) rzetelnosci i zaangazowania w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw i zadan;

3) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

4) wspotpracy z rodzicami;

5) doskonalenia warsztatu pracy;

6) umiejetnosci pracy zespotowej;

7) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujgcych regulaminéw.

§ 31.

Zespoty nauczycielskie
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider) powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym roku
szkolnym.
4. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski
i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 32.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdf, ktorego zadaniem jest
w szczegodlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikacja w miare potrzeb;

2) realizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

3) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych przedmiotach;

4) zintegrowanie wysitkbw wszystkich uczacych nauczycieli w celu stworzenia witasciwego

oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét klasowy;

5) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskdw

zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia dyrektorowi i radzie pedagogicznej;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;

7) wspdtdziatanie w opracowaniu szczegétowych kryteridw oceniania i zachowania uczniéw;

8) wspdtdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych

i Srodowiskowych.

§ 33.
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote i rady pedagogiczne;j.
3. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujgc nadzoér
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli oraz
pracownikéw niepedagogicznych.
4. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo wyznaczonego
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wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktdre wymagaja wykonania w
czasie jego nieobecnosci.
5. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw:
a) tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) zajmuje sie, koordynuje i sprawuje nadzoér nad: SIO, dziennikiem elektronicznym, organizacja

i przebiegiem egzamindéw, funkcjonowaniem nauczania zdalnego od strony technicznej, sprawami

zwigzanymi z TIK i podrecznikami;

7) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

8) organizuje i koordynuje biezgca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wychowawcéw

klas 0-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

9) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw klas 0-VIII;
10) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérym sprawuje bezposredni nadzér
pedagogiczny;
11) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje.
6. Szczegdtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
dyrektor szkoty.

§ 34.
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsé;
3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
oraz harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurdéw.
. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci ucznia;
2)realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty oraz pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;
3)dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj ucznidéw oraz state
doksztatcanie sie w tym zakresie;
5) zapewnienie dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, na prowadzenie konsultacji dla uczniéow lub ich rodzicéw;
6) wspotpraca z pracownikami niepedagogicznymi.
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3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww.
materiatow;
2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
4) zycie, zdrowie i bezpieczestwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza nig;
5) powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35.
Zakres zadan wychowawcy oddziatu
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwéj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez ucznia;
4) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniéw;
5) realizacja i koordynowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w oddziale;
6) ustalanie ocen z zachowania w oparciu o obowigzujgce w szkole zasady oceny zachowania uczniéw;
7) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
8) dbatos¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw do szkoty, analiza frekwencji ucznidw i klasy oraz
usprawiedliwianie ich nieobecnosci;
9) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
10) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;
11) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczeft — nauczyciel — rodzic;
12) regularne kontakty z rodzicami w formie zebran realizowanych, rowniez on line.
3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
6. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolne;j.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takie ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
8. Wychowawca w szczegdlnosci odpowiada za:
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1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokét programu profilaktyczno-wychowawczego klasy
i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 36.
Zakres zadan pedagoga szkolnego
1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddziatdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych i trudnosci wychowawczych;
2) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;
3) wspotpraca z rodzicami i udzielanie porad wychowawczych;
4) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazine, interesujgce uczniéw
i rodzicow;
5) okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom poprzez przekazywanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw trudnosci rozwojowych
i wyréwnywania brakéw w nauce;
6) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdlnie z wychowawcy oddziatu,
nauczycielami przedmiotdéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
7) wspodtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéow z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego.
2. Pedagog zobowigzany jest doprowadzenia dokumentacji — dziennika pedagoga oraz pozostatej
dokumentacji wynikajacej z przepisow.

§37.
Zakres zadan psychologa
1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.
2. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:
1) udzielanie pomocy uczniom psychologicznej;
2) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego;
3) organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania spotecznego;
4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
5) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz
zdrowotnych;
6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;
7) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi.
3. Psycholog jest zobowigzany do sporzgdzania wymaganej przepisami dokumentacji.
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§ 38.
Zakres zadan pedagoga specjalnego
1. W szkole moze byé zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;
2) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
i w placowkach wspierajgcych ucznidéw, ale takze z rodzicami oraz uczniami polegajgca gtéwnie na:
a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatarh w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty;
b) diagnozie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowann i uzdolnien
ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom;
5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
d) pracownikiem socjalnym;
e) asystentem rodziny;
f) kuratorem sgdowym i innymi.

§ 39.
Zakres zadan nauczyciela/koordynatora doradztwa zawodowego

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest w szczegélnosci:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspdtpracy z innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniéw;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat rynku pracy oraz
trendow rozwojowych zawodéw i zatrudnienia;
5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich rodzicow;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do sSwiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;
8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolne doradztwo zawodowe.
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§ 40.
Zakres zadan nauczyciela wspierajgcego
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie.
2. Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:;
3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1;
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym realizujgcym zintegrowane dziaftania i
zajecia okreslone w programie, o ktéorym mowa w pkt 1.

§41.
Zakres zadan logopedy
1. W szkole moze by¢ zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniéw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczer wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidéw pozostajgcych pod opiekg logopedy w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§42.
Zakres zadan pielegniarki sSrodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka sSrodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty na podstawie umowy zawartej z zaktadem opieki zdrowotnej
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Do jej zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania S$wiadczen opieki zdrowotnej

i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) informowanie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotng nad

uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§43.
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) gtéwnego ksiegowego;

2) sekretarza szkoty;

4) kierownika gospodarczego;

3) starszej ksiegowej ds. rozliczen ptac i ZUS;

4) intendenta;

5) pracownikéw obstugi;

6) pracownikéw kuchni;

7) innych — wynikajacych z potrzeb szkoty, na podstawie arkusza organizacyjnego.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz ich prawa
i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
3. Do podstawowych obowigzkédw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw

znajdujacych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) wspdtpraca z pracownikami pedagogicznymi;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

Rozdziat 8
Bezpieczenstwo uczniow
§ 44.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, przez nig organizowanych.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1)systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2)systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w Swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;
4)sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7)niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe oraz odnotowac zdarzenie w zeszycie wypadkdw, znajdujgcym
sie w sekretariacie szkoty.
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§ 45.
1. Szkofa dba o bezpieczenistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez dyzury nauczycieli w budynku
wedtug zasad:
1) dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres
podstawowych obowigzkdw nauczyciela;
2) plan dyzuréw oraz plan zastepstw na dyzurach uktada wicedyrektor szkoty, ktéry moze
przygotowanie projektu planéw zlecié zespotowi;
3) nadrzednym celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczeristwa przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach;
4) miejscem dyzuru nauczyciela sg: boiska, place zabaw, korytarze, schody, sanitariaty, szatnie oraz
sale lekcyjne w wypadku, gdy nie sg zamkniete;
5) dyzury obejmujg wszystkie zajecia lekcyjne od poczatku do ich zakonczenia;
6) nauczyciele zaczynajg dyzur 5 minut przed pierwszg godzing lekcyjng lekcja, a koncza po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;
7) nauczyciel petnigcy dyzur:
a) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w wyznaczonym miejscu;
b) reaguje na wszystkie sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniéw;
8) nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje sie sprawami postronnymi takimi jak:
prowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami dyzurujgcymi i innymi osobami, a takze czynnosciami,
ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;
9) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

§ 46.
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczeAstwo ucznidw podczas wyjs¢ i wycieczek moze by¢ tylko
nauczyciel szkoty.
2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna byé zorganizowana wedtug odrebnych przepiséw oraz
procedur z uwzglednieniem zasad:
1)jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomociji;
2)jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych srodkéw
lokomoc;ji;
3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.
3. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskaé zgode rodzicdw ucznidw na pismie.
4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
5. Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§47.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrga organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
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5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na zajecia sportowe poza teren szkoty zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zorganizowania zbiérki w miejscu docelowym;
5) sprawdzenia obecnosci przed powrotem do szkoty;
6) witasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

Rozdziat 9
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§48.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego opartego na systemie punktowym i zasadach Oceniania Ksztattujacego.
2. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu poinformowanie ucznia, co osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym
powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢ oraz wartosciowanie tych postepdéw, a w szczegdlnosci:
1) informacje zwrotng o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 49.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3

ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-lll szkoty podstawowej sg to
oceny opisowe.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej oraz formutowaniu oceny wg nastepujgcych kryteriow:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktdry: rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy,
gwarantujgce petne opanowanie materiatu podstawowego, kreatywnie rozwigzuje problemy
nietypowe, podejmuje z wiasnej inicjatywy dziatania, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne
opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danego
przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika,
ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim
stopniu ztozonosci, niezbedne do kontynuowania nauki, ale nie opanowat w petni podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory: opanowat proste tresci programowe, niezbedne
do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach

typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek nauczyciela;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat prostych tresci programowych i nawet
korzystajgc ze wskazdéwek nauczyciela nie potrafi ich zastosowac.
3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
4. Ocenianie postepow i osiggniec ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajgc je rwnomiernie
na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych
obiektywnosc¢ oceny.
5. Ocenianie jest procesem ciggtym, majgcym charakter oceny opisowej, bliskiej Ocenianiu
Ksztattujgcemu, uwarunkowanym jej rodzajem, tj.:
1) wstepng oceng rozwoju ucznia i jego mozliwosci, ktérej podlega uczen klasy pierwszej,
rozpoczynajacy nauke w szkole;
2) oceng biezgcg informujgcg ucznia o jego postepach i zachowaniu, wskazujgcg osiggniecia
i to, co nalezy usprawnié - informacja zwrotna ustna lub pisemna, wyrazona w punktach;
3) oceng podsumowujgca: srédroczng i roczng, stanowigca syntetyczng informacje o osiggnieciach
ucznia, konczgcego pewien etap nauki.
6. W biezgcym ocenianiu stosuje sie system punktowy z nastepujgcym przelicznikiem punktéw
W ocenianiu semestralnym i rocznym:
98% - i wiecej limitu punktowego celujacy
88% - 97% limitu punktowego bardzo dobry
68% - 87% limitu punktowego dobry
48% - 67% limitu punktowego dostateczny
30% - 47% limitu punktowego dopuszczajgcy
ponizej 30% limitu punktowego niedostateczny.
7. Ocena $rédroczna wynika z sumy punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu | pdétrocza, a ocena roczna
jest sumg punktéw z |i Il pdtrocza, sg one obliczane wg powyzszych progdw procentowych
8. Nauczyciel, tworzgc wymagania, powinien pamieta¢ o takim ich zaplanowaniu, aby uwzgledni¢ cate
spektrum umiejetnosci i kompetencji ucznia oraz orzeczenia i opinie z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 50.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.
2. Przekazanie uczniom informacji zawartych w pkt. 1 powinno nastgpié na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu lub bloku przedmiotowego i zosta¢ potwierdzone wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym.
3. Przekazanie rodzicom informacji zawartych w pkt. 1 powinno nastgpi¢ za posrednictwem dziennika, nie
pozniej niz dwa tygodnie po rozpoczeciu roku szkolnego, czego potwierdzeniem jest podpis uzyskany na
zebraniu z wychowawca klasy.
4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o kryteriach
niezbednych do uzyskania srédrocznej i rocznej oceny zachowania.
5. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z obowigzku
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uzyskania podpisu rodzica poswiadczajgcego zapoznanie sie ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

6. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg w dzienniku
elektronicznym oraz podczas zebran, wywiadowek i w trakcie konsultacji w poszczegdlnych nauczycieli.

§ 51.

1. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezgcym sg uwzgledniajgce
Ocenianie Ksztattujace:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe, sprawdziany i kartkowki;

3) twdrczy udziat w lekcji;

4) grupowe i indywidualne prace na lekcji;

5) zaangazowanie w projekty i wytwory prac uczniowskich.
2. Zadania domowe sg ograniczone do minimum i stuzg utrwalaniu i ksztattowaniu umiejetnosci
wymagajacych systematycznej nauki (np. tabliczka mnozenia, stownictwo na j. obcych, pamieciowe
opanowanie utwordw literackich, sprawnos¢ liczenia i przeksztatcania wzoréw) oraz dtuiszego czasu
realizacji (np. wypracowania z jezyka polskiego, element projektu).

§ 52.
1. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
2. Przed kazdym sprawdzianem obowigzuje przygotowanie i podanie NACOBEZU.
3. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego postepow ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujgce ograniczenia i zasady przy
sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:
1) najwyzej 2 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
2) najwyzej jedna kartkdéwka dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci;
3) maksymalny czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
a) kartkowki — 1 tydzien;
b) sprawdziany — 2 tygodnie;
c) wypracowania, prace klasowe — 3 tygodnie;
4) W razie dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, wycieczki klasowej terminy mogg ulec przesunieciu.
4. W przypadku:
1) jedno- lub dwudniowe] nieobecnosci uczen powinien byé przygotowany na kolejng lekcje z danych
zajec edukacyjnych;
2) dtuzszej nieobecnosci uczenn winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania zalegtych
wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej.
5. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
1) Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakornczenia
zajet lekcyjnych w danym roku szkolnym.
2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene biezaca powinien jg uzasadnic
ustnie.
3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu.
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4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
(z mozliwoscig kopiowania, fotografowania) do wgladu na terenie szkoty w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§53
Ocena zachowania
1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w Zzyciu klasy, szkoty i S$rodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.
2. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) kultura osobista oparta na szacunku wobec réwiesnikdw i pracownikéw szkoty, dbatosé o wiasciwg
komunikacje z rowiesnikami i dorostymi;

2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek, w
internecie);

3) organizacja wtasnego procesu uczenia sie i funkcjonowania w szkole (np. planowanie pracy,
wypracowanie witasnych metod uczenia sie, sumienno$é, umiejetno$é¢ udzielania i korzystania z
pomocy/wsparcia, wywigzywanie sie z powierzonych zadan);
4) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
3. Ustalenie srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspoétpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy (40%), ocenach otrzymanych od pozostatych
nauczycieli (30%) oraz samoocenie ucznia i uczniéw danego oddziatu (30%).
4. W przypadku oséb z dysfunkcjami rozwojowymi ocena zachowania powinna by¢ ustalana indywidualnie
z uwzglednieniem zaburzen przejawianych przez ucznia. Warunkiem jest dokument potwierdzajacy te
zaburzenia u dziecka.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

§ 54
1. Oceny z zachowania $rédroczne i roczne ustala sie wedtug skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
2. Okreslajagc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$é i stopien nasilenia zjawisk
zawartych w kryteriach oceny.
3. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktora okresla wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
4. Skala ocen, szczegétowe kryteria oceniania zachowania uczniéw:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg,
b) traktuje ucznidw i pracownikéw szkoty z szacunkiem,
c) dba o piekno mowy ojczystej,
d) jest kolezenski, chetnie stuzy pomocg innym,
e) bardzo dobrze wspdtpracuje w grupie,
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f) postepuje zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami i regulaminami,
g) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
h) cechuje sie rzetelnoscia, odpowiedzialnoscig, sumiennoscig i systematycznoscia,
i) jego postawa na lekcjach i przerwach jest przyktadem dla innych, wszystkie jego nieobecnosci na
zajecia sg regularnie usprawiedliwiane przez rodzicéw,
j) dba o porzadek wokdt siebie, szanujgc mienie wtasne i innych,
k) wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
[) czynnie przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji czy wulgarnosci,
m) nie ulega natogom
n) jest twérczy, inspiruje i organizuje pozadane dziatania w swym srodowisku,
0) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
p) bierze udziat w projektach edukacyjnych, konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) jest kulturalny i z szacunkiem odnosi sie do kolegdw i dorostych,
b) jest kolezenski, chetnie stuzy pomocg innym,
c) nie stosuje wulgaryzmow,
d) bardzo dobrze pracuje w grupie,
e) postepuje zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami i regulaminami,,
f) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,
g) jego zachowanie na lekcjach i przerwach nie budzi zastrzezen nauczycieli,
h wszystkie jego nieobecnosci na zajecia sg regularnie usprawiedliwiane przez rodzicéw,
i) dba o porzagdek wokét siebie, szanujgc mienie wiasne i innych,
j) wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
k) nie wykazuje zachowan agresywnych i nie stosuje przemocy (psychicznej, fizycznej,
cyberprzemocy), przeciwstawia sie ich przejawom,
[) nie ulega natogom,
m) bierze udziat w projektach edukacyjnych oraz w pracach na rzecz klasy i szkoty.
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) jest kulturalny i z szacunkiem odnosi sie do kolegéw i dorostych,
b) jest kolezenski,
c) nie stosuje wulgaryzmow,
d) wspétpracuje w grupie,
e) postepuje zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami i regulaminami,
f) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych (sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec),
g) sporadycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli dotyczgce niewtasciwego zachowania na lekcjach i
przerwach,
h) na zwrdcong uwage reaguje wtasciwie, umie przeprosic, stara sie naprawi¢ ewentualne szkody,
i) wszystkie jego ewentualne nieobecnosci na zajecia sg regularnie usprawiedliwiane przez
rodzicow,
j) zazwyczaj dba o porzadek wokot siebie, szanujac mienie wtasne i innych,
k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb: zazwyczaj nie wykazuje zachowan
agresywnych i nie stosuje przemocy (psychicznej, fizycznej, cyberprzemocy),
[) nie ulega natogom,
m) realizuje powierzone mu zadania na rzecz klasy i szkoty.
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

27
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 47

im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinie



a) jego kultura osobista czesto budzi zastrzezenia,
b) nieuprzejmie odzywa sie do kolegdéw lub dorostych,
c) sporadycznie wulgarnie komentuje zachowania innych,
d) niechetnie pracuje w grupie,
e) stara sie postepowac zgodnie ze statutem szkoty oraz przyjetymi w szkole procedurami i
regulaminami,
f) czesto przeszkadza na lekcjach (np. wypowiada sie bez podniesienia reki, rozmawia z kolegami,
zaczepia innych uczniéw, nie od razu stosuje sie do polecen nauczyciela),
g) krzyczy i biega po korytarzach oraz schodach podczas przerw,
h) nie sprzata po sobie, nie szanuje mienia innych,
i) wszystkie jego ewentualne nieobecnosci na zajecia sg usprawiedliwiane przez rodzicow,
j) stara sie dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
k) zazwyczaj nie stosuje przemocy (psychicznej, fizycznej, cyberprzemocy), wobec przypadkdéw
zastrzezen co do jego postawy i zachowan, uczen umie krytycznie je oceni¢, przeanalizowac, dgzy¢
do poprawy,
[) sporadycznie wywotuje konflikty w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,
m) nie ulega natogom,
n) wobec przypadkow zastrzezen co do jego postawy i zachowan, uczen umie krytycznie je ocenic,
przeanalizowad,
0) jego postawa charakteryzuje sie biernoscig, nie angazuje sie w sprawy klasy i szkoty.
5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) jego kultura osobista budzi zastrzezenia:
b) jest arogancki w stosunku do kolegéw i oséb dorostych,
¢) uzywa wulgarnego, obrazliwego jezyka,
d) dezorganizuje prace w grupach,
e) nie przestrzega przyjetych w szkole procedur i regulaminéw,
f) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
g) bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,
h) bardzo czesto nie jest przygotowany do lekgji,
i) nie dba o porzadek wokét siebie,
i) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych:
j) prowokuje konflikty,
k) stosuje przemoc (psychiczng, fizyczng, cyberprzemoc) wobec kolegdw,
[) przywtaszcza cudzg wtasnosc,
m) ma negatywny wptyw na innych uczniéw,
n) ewentualna poprawa wynikajgca z interwencji nauczycieli, wychowawcy, psychologa i rodzicow
przynosi krotkotrwate efekty,
0) nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) szydzi z zasad nalezytego zachowania sie:
b) narusza godnos¢ osobistg i cielesng innych,
c) zachowuje sie agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniéow i innych osdb,
d) celowo famie zasady ze statutu szkoty oraz przyjetych w szkole procedur i regulaminéw,
e) popetnia wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza nig,
f) Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
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g) niszczy mienie szkolne i Srodowiskowe,

h) przywtaszcza cudzg wtasnosg,

i) ulega natogom i namawia do nich innych,

j) przynosi do szkoty papierosy, alkohol, narkotyki,

k) lekcewazy lub nie reaguje na zwracane uwagi, a wszelkie podjete przez szkote $rodki zaradcze nie
przynoszg oczekiwanych rezultatow,

[) wchodzi z konflikt z prawem,

m) zupetnie uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

§ 55.
Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie w styczniu, a koncowe w czerwcu kazdego roku
szkolnego. W zespole nauczania jezyka mniejszosci klasyfikowanie dostosowuje sie do szkét macierzystych
ucznia, stosujgc proporcjonalne przeliczenie punktéw oraz dostosowane kryteria oceny opisowe;j.
2. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej uwzglednia sie osiggniecia i umiejetnosci ucznia
z poprzedniego pétrocza.
3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Nauczyciele
i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.
4. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
5. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy poinformowac
na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
6. Informacje, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.
7. Wyzszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po uzupetnieniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz wykazaniu tych wiadomosci
i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemne;j i ustnej.

1) Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku o checi uzyskania

oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu tygodnia od uzyskania informacji wymienionej w ust. 4.;

2) Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego

rodzicami.
7. Uczen jest informowany o ustalonej ocenie srédrocznej lub rocznej z zajeé edukacyjnych najpdzniej 3
dni, a o ocenie zachowania najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
z rbwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

§ 56.
Poprawa oceny klasyfikacyjnej i egzamin poprawkowy
1. Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 57.
Zasady promogji

1. Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy,
po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-11l szkoty podstawowe]j na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.
4. Od kl. IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach

programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu w kl. VIII.
7. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.
8. Pozostate kwestie promocji do klasy programowo wyzszej oraz warunki ukonczenia szkoty regulowane
sg w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat 10
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 58.
1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa, regulaminy oraz statut.
2. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji
z nauczycielem w przekonaniu, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania;
3) spotkan trdjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemdéw i pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki,
Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.
5) poszanowania godnosci osobistej;
6) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im wymaganiami;
7) jawnej i umotywowanej oceny ich postepdw w nauce;
8) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu oraz opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa ucznia;
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9) uzyskiwania nagrdéd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.
3. Uczniowie w szczegdlnosci s3 zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty;
4) przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
5) podporzgdkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikéw szkoty;
6) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy;
c) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
7) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.
4. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym
odbywaja sie zajecia.

§ 59.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice, ktérzy w terminie
7 dni od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci, sktadajg w formie pisemnej lub poprzez dziennik
elektroniczny do wychowawcy klasy.
3.. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zostac
odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.
4. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z
zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona.
5. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujgc wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zajeé w danym dniu.
7. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

§ 60.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
uczen ma prawo odwotac sie do dyrektora.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§61.
1. Kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.
2. Stroj galowy, czyli ubiodr gtadki, bez wzoréw w tonacji biato — czarnej, biato — granatowej, granatowej
lub czarnej obowigzuje ucznia podczas:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
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2) zewnetrznego egzaminu ésmoklasisty;
3) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy
lub dyrektora szkoty.
3. Codzienny stroj szkolny powinien byc¢:
1) czysty, kolorystyka dowolna;
2) stosowny do miejsca, jakim jest szkota;
3) niezawierajagcy nadrukéw (w kazdym jezyku) zwigzanych z subkulturami, prowokacyjnych,
obrazliwych oraz niedozwolonych prawem;
4. Podczas zajec sportowych uczen winien mieé stréj sportowy uzywany tylko w trakcie lekcji WF, na ktory
sktada sie:
1) sportowa koszulka z krotkimi rekawami;
2) sportowe spodenki, legginsy, skarpetki bawetniane, dres;
3) obuwie sportowe na nieslizgajgcej sie, nierysujgcej podeszwie.
5. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majgcy dtugie wiosy muszg miec je zwigzane;
2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagajg wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdjgé ozdoby takie jak bizuteria, itp.

§ 62.

1. Za szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymaé, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawecy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode ksigzkows;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrode dla najlepszego absolwenta szkoty.
2. Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych wychowawcow
i nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczgcego rady rodzicéw lub z wtasnej
inicjatywy.
4. Od przyznanej nagrody uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotfanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

§ 63.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego
uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym roku

szkolnym);

5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.
4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpic
w przypadkach:
1) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgadu;
2) razacego i diugotrwatego naruszania zasad wspotiycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z podaniem
przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
6. Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

§ 64.
Zasady uzywania w szkole telefonéw komérkowych:

1. Ustala sie nastepujgce zasady korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ktdre powinny byé wyciszone i schowane;
2) dniami, w ktérych nie obowigzuje zakaz korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych,
s3: pierwsza $roda i trzeci poniedziatek miesigca;
3) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej przebywajgcych
bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.
2. Sytuacjami, w ktérych telefon moze zostac uzyty podczas zaje¢, jest:
1) zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty, wymagajgce natychmiastowego
wezwania pomocy;
2) niezbedne korzystanie z tych urzadzen jako pomocy dydaktycznych, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia i pod jego nadzorem;
3) dokumentowanie imprez, uroczystosci szkolnych lub innych wydarzen szkolnych za zgodg dyrektora
szkoty lub nauczyciela odpowiedzialnego za ucznia;
4) wykonywanie zadan stuzgcych rozwijaniu zainteresowan czy tez realizacji szkolnych projektéw —
za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.
3. O zaginieciu, podejrzeniu kradziezy telefonu lub innych urzadzen elektronicznych, nalezy poinformowac
wychowawce, nauczyciela prowadzgcego zajecia lub dyrektora.
4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzgdzen na terenie szkoty
powoduje oddanie telefonu przez ucznia do koszyka w sali lub do depozytu w sekretariacie do 14:30, a po
tej godzinie uczen tamiacy zasady oddaje telefon do depozytu w sali, w ktdrej ma zajecia.
5. Uczen przekazujacy telefon komérkowy albo inny sprzet do koszyka lub depozytu jest zobowigzany go
wytgczyé, zabezpieczyé, a osoba odbierajgca sprzet od ucznia przechowuje go w bezpiecznym miejscu
i wydaje go uczniowi lub rodzicowi tego samego dnia po zakonczeniu zaje¢ lub po ustaleniu innego
terminu.
6. Rodzice nie mogg, poza bardzo waznymi sprawami, kontaktowac sie elektronicznie z uczniem w czasie
jego lekgji.
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§ 65.

Szczegdtowe uregulowania dotyczace praw i obowigzkdw ucznidéw okreslane s w formie zarzadzen

dyrektora szkoty wydawanych po konsultacjach i zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej,

samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 11
Oddziat przedszkolny
§ 66.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 67.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére s niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

4) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdéb zrozumiaty dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

3. Cele realizowane sg poprzez:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowe;j
z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajgcej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
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11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zajec dla rodzicéw;
3) porad, konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od potrzeb przez
pedagoga, psychologa, logopede.

§ 68.
1. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele.
2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnosé, w tym pobyt na swiezym powietrzu.
3. Sala zajec posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
5. Dzieci mogaq korzystac z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.
6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru),
opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

§ 69.
1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 20 statutu z wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
2. Rodzice ucznidw oddziatow przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie
odrebnej rady oddziatowe;.
3. Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, wchodzi w sktad rady rodzicéw.

§ 70.
1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach i przepisach okreslonych dla przedszkoli.
2. W szkole moze byé wiecej niz jeden oddziat realizujgcy program wychowania przedszkolnego.
3. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§71.
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne petnoletnie osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego muszg
zapewnic¢ dziecku petne bezpieczenistwo.

§72.
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zaje¢;
3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich kreatywnosci;
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4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
w szkole program wychowania przedszkolnego;
5) wspodtprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;
6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzgcej
poznawaniu swoich wychowankéw;
7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankdéw i dostosowanie metod i form pracy
do jego mozliwosci.
2. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej
nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich dzieci 6-letnich
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem i innymi przepisami.
4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng, rozwija
i doskonali swéj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 73.
1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspdtpraca z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspdtpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;
2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w oddziale przedszkolnym;
3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i witgcza ich do
ksztattowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
4) informuje rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania osiggnie¢
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;
5) zacheca rodzicow do wspétdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg
udziat dzieci.

§ 74.
Prawa i obowigzki rodzicdw oddziatu przedszkolnego
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale
przedszkolnym;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 ustawy
oraz odrebnego dysponowania funduszami w czesci wptywajacej z wptat rodzicdw oddziatu;
3) rzetelnej informacji dotyczgcej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci uzyskania dla
niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
2) wspotdziatania z wychowawcy oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym:;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub
przez osoby upowaznione na pismie, zapewniajgce petne bezpieczenstwo dziecku;
4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;
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5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

Rozdziat 12
Miedzyszkolny punkt nauczania jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej
§ 75.

1. W szkole miedzyszkolny punkt nauczania jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej.
2. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez:

1) nauke jezyka ukrainskiego;

2) nauke religii greckokatolickiej;

3) poznawanie historii i kultury ukrainskiej;

4) tworzenie warunkdéw do integracji przedstawicieli réznych kultur;

5) udziat ucznidéw w zajeciach artystycznych.
3. Ucznia przyjmuje sie na zajecia organizowane w punkcie na wniosek ztozony w formie papierowej przez
rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia.
4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, sktada sie dyrektorowi przedszkola lub szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen, w terminie do dnia 20 wrzesnia, a kopie przedstawia dyrektorowi szkoty.
3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej albo catego
okresu nauki ucznia w danej szkole.
5. Ztozenie wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka ukrainskiego — zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec

edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wfasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢

edukacyjnych ucznia.
6. Wyniki klasyfikacji uczniow miedzyszkolnego zespotu nauczania jezyka ukrainskiego wpisywane sg
w macierzystej szkole do arkusza ocen oraz na swiadectwie.
7. Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczenn moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka
mniejszosci, nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada sie
dyrektorowi odpowiednio przedszkola lub szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego,
ktdrego dotyczy rezygnacja. Ztozenie oswiadczenia jest rGwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub
ucznia w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego i nauce wtasnej historii i kultury.
7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6, sktada sie w postaci papierowe;.
8. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6, okreslajg
zatgczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadann umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U.
2017, poz. 1627 z pézn. zmianami).
9. Dyrektor szkoty powiadamia macierzystg szkote o objeciu nauczaniem jezyka ukrainskiego i religii
greckokatolickiej ucznia tej szkoty oraz przekazuje informacje o otrzymanych ocenach.

§ 76.
1. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka ukrainskiego wynosi 3 godziny tygodniowo.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng w miedzyszkolnym zespole nauczania jezyka ukrainskiego jest
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oddziat o liczebnosci powyzej trzech uczniéw.

3. W oddziale mogg znajdowac sie uczniowie z réznych grup wiekowych.

4. Podstawowq formg pracy s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

5. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty.

6. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz opinii rodzicéw, ustala tygodniowy rozktad
zajec.

7. Nauczyciele jezyka ukrainskiego i religii greckokatolickiej sg nauczycielami szkoty.

§77.
Nauka religii greckokatolickiej organizowana jest zgodnie z odrebnymi aktualnymi przepisami.

Rozdziat 13
Ceremoniat szkolny
§ 78.

1. W szkole obchodzone sg state uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) pasowanie uczniow klas |,

3) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,

4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

5) inne istotne rocznice i $wieta, ze szczegdlnym uwzglednieniem pamieci o kpt. Antonim Odyricu

i pozostatych bohaterach z Katynia,

6) wreczenie Swiadectw absolwentom,

7) uroczystosci integracyjne zwigzane z mniejszoscig narodows,

8) zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
3. W czasie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stréj galowy.
4. Szkota moze posiadac godto i sztandar, jezeli zostang ustanowione.

Rozdziat 14
Nauczanie zdalne
§79.
W szczegdblnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

§ 80.

1. Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego w przypadku wprowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢ wyglada nastepujgco:

1) uczniowie realizujg podstawe programowg w formie zaje¢ zdalnych prowadzonych przez nauczycieli

na platformie classroom, zgodnie z planem lekcji po modyfikacjach;

2) jednostka lekcyjna trwa 30 minut;

3) praca specjalistéw i pedagoga szkolnego w klasach 4-8 odbywa sie online;

4) informacje dotyczace rozwigzan szczegétowych bedg przekazywane na biezgco.
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2. Wychowawecy i nauczyciele po analizie programu nauczania i wprowadzajg jego modyfikacje w sposdb
umozliwiajacy realizacje ww. w zdalnym nauczaniu, ograniczajgc do minimum wszelkie zadania domowe.
3. Nauczyciele wskazujg formy pracy ucznia podlegajgce ocenianiu w pracy zdalnej. Informujg uczniéw
i rodzicodw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku.

4. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie na podstawie aktywnosci ucznia w zajeciach online
i wpisuje sie do dziennika.

5. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Elektroniczny
Librus oraz platforma classroom.

§ 81.
1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkofe nauczania na odlegtos¢ s3 zobowigzani
w szczegolnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke
wtfasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjne;j
na odlegtosé.
4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie majg obowigzek logowania sie na swoim koncie na platformie codziennie i wykonywania
zadan czy polecen tam zawartych.
3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do dyspozycji
uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Uczniowie powinni codziennie sprawdza¢ wiadomosci zamieszczane w dzienniku.
5. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej.
6. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
7. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny z prawem.
W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela i pozostatych
uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniag;
2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywacé prac oséb trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom
trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele do odpowiednich
platform, komunikatoréw, itp.

§ 82
Nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych
zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ ucznidw wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;
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2) ocenianiu podlegajg wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie
i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych ucznidw.

§83
1. Rodzice dziecka majg obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajgcych sie trudnosci
w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak
aktywnosci podczas zajeé online, itp.).

Rozdziat 15
Przepisy koncowe
§ 84.

1. Szkota posiada dwie pieczecie okragte o tresci:

1) pieczec duza - SZKOtA PODSTAWOWA NR 47 W SZCZECINIE,

2) piecze¢ mata - SZKOtA PODSTAWOWA NR 47 W SZCZECINIE.
2. Szkota posiada piecze¢ podtuing o tresci: Szkota Podstawowa Nr 47 im. Kornela Makuszynskiego

ul. Jagielloriska 59 tel. 91 48-41-559 70-382 SZCZECIN REGON 000217389 NIP 852-10-97-236

§ 85.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich uchwaleniem opinii rady
rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.
2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktdry jest dostepny
w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowe;j stronie BIP.
3. Kazda zmiana zapisOw w statucie skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.
4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 86.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 87.
Niniejszy statut wchodzi w zycie 7 wrze$nia 2022 roku.
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